VICIEES TG

El Lado Humano de la Seguridad
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VIGIEESTARS

Un Programa Dis@ado Para la
Concientizacon de la Seguridad

Haciendo que el Sentido Corinn sea Costumbre Comuh
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La Seguridad es solo en el
Trabajo???

SAFES T A R T furteiona:
AEn el trabajo.

A-uera del trabajo.

AAl conducir.

AEn el hogar.
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Simplemente Ensena a las Personas a
NPensar de For ma
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No Cambia Nada de lo Actualmente Hacemc
Complementa.

ES necesario seguir:

AMejorando la ingenieria.
AEntrenamientos especificos.

ACumpliendo con la normatividad.
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| a Fuente de los Accidentes:

ASuceso

* Fallas de equipo.

Otros
* Alguien me lastima.
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Las Fuentes de lo Inesperado. . .

sSucesos .
Uno Mismo
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(Accidentes Graves)

300 _
Accidentes Registrados Fuera MenOS de DIeZ?

del Trabajo, Trabajo Limitado

3,000

Casi Accidentes o Primeros Auxilios

30,000 Riesgos
Comportamientos InsegurosCondiciones Inseguras
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AEstos Cuatro Estados:
C Prisa

C Frustracion

C Fatiga

C Complacencia / Exceso de Conflanza
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AEstos Cuatro Estados

Prisa

C Frustracion

C Fatiga

C Complacencia / Exceso de Conflanza
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Prisai Hacer mas cosas alavez de lo gue puedes de forma se(
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AEstos Cuatro Estados

Prisa

Frustracion

C Fatiga (D

C Complacencia / Exceso de Confianza \} &z
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AEstos Cuatro Estados

Prisa

Frustracion

Fatiga
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C Complacencia / Exceso de Conflanza
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AEstos Cuatro Estados

Prisa

Frustracion

Fatiga

Complacencia / Exceso de Confianza
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MPueden Causar o Contribuir a estos Errores Criticos:

C Ojos No en la Tarea

C Mente No en la Tarea

C Enla Linea de Fuego

C Equilibrio / Traccion /Agarre
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VIGIEESTARS

MPueden Causar o Contribuir a estos Errores Criticos:

Ojos No en la Tarea

C Mente No en la Tarea

C Enla Linea de Fuego

C Equilibrio / Traccion /Agarre
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MPueden Causar o Contribuir a estos Errores Criticos:
Ojos No en la Tarea

Mente No en la Tarea

C Enla Linea de Fuego

C Equilibrio / Traccion /Agarre
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MPueden Causar o Contribuir a estos Errores Criticos:
Ojos No en la Tarea

Mente No en la Tarea

En la Linea de Fuego

C Equilibrio / Traccion /Agarre
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VIGIEESTARS

ELECTRICA
110 Volts.
220 Volts.
MECAN|CA 440 Volts.
Rotatl\{a_ Media Tension
N.eur,na.tlca Alta Tensioén
H|dr§u,JI|ca Estéatica
Presion Etc.
Resortes
IcE:t|C NETICA SRAVEDAD
TERMICA RADIANTE QUIMICA
Calor Alfa Acidos
Erio Beta Alcalis
Gamma Fumigantes
Etc. Etc.
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MPueden Causar o Contribuir a estos Errores Criticos:
Ojos No en la Tarea

Mente No en la Tarea

En la Linea de Fuego

Equilibrio / Traccion /Agarre

/
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Y SAFESTART "

Estos cuatro estados...

O Prisa

O Frustracion
] Fatiga

[0 Complacencia

pueden causar o contribuir
a estos errores criticos...

[0 Ojos no en la Tarea

[0 Mente no en la Tarea

[0 En la linea de Fuego

0 Equilibrio/Traccion/
Agarre

...lo que incrementa el

riesgo de lesiones.
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La Piramide de Aprendizaje

Promedio de retencion de material presentado de diferentes formas _
(segun estudios hechos por el National Training Laboratories 8 Bethel, Maine)

Exposicion 5%
Lectura de texto 10%
Audio-visual 20%
Demonstracion 30%
Discusion en grupo 50%
Aprender haciendo 75%

| Ensefiar otros __ §iasierenciainmedizia 90%
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Sabiendo esto no nos hace ningun beneficio si n
estamos pensando en ello!

AFE&S 32



VITEESTAR .

VIGHEESTAR




VIGIEESTARS

T SAFESTUET 4



