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OBJETIVO

Compartir las lecciones aprendidas de la evolucion que ha significado el
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, con el fin de
desarrollar los ajustes que procuran la mejora continua de la salud de los

trabajadores.
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AGENDA

1. Breve contexto del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud Ocupacional.

2. Analisis de la evolucion.
3. Lecciones aprendidas.

4. Un llamado a la mejora.
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1. BREVE CONTEXTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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Desde una economia cerrada
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SI CAMBI A LA ECONOMCAZE
CAMBIA:
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FUERZAS IMPULSORAS DEL CAMBIO

COMPETIDORES

TECNOLOGIA n MERCADO

FUERZA DE TRABAJO
|
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LA SALUD Y LA
SEGURIDAD

ETICAY
TRANSPARENCIA
EN LOS
NEGOCIOS

LA PROTECCION
DEL MEDIO
AMBIENTE

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

EMPRESARIAL l

DERECHOS

HUMANOS LA COMUNIDAD
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EVOLUCION HISTORICA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD

1997: SA'8000
2004:NTC 5254

GESTION DEL
1996: BS 8800 RIESGO
Conttop] C 0T De Dupt 1999:BSI OHSAS 18001
i BSI OHSAS 18002
Total Responsabilidad -
Pérdidas Integral DIRECTRICES ANSI Z 10

SOBRE SGSST 2005

1960 1970 1985 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2004

OHSAS 18001:2007
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EVOLUCION HISTORICA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
CONTROL TOTAL DE PERDIDAS
STOP DE DU PONT
BS 8800:1996
UNE 81900:1996
AS/NZS 4804: 1997
NTP DE INSHT
HS G 65 :1991
PROPUESTA GIP DE APA:1999

MODELO JISHA DE 1997

NORMAS Y CODIGOD DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL
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2. Analisis de la evolucidon
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2. Analisis de la evolucidn

V Son modelos de gestion recientes: 1969 hasta hoye
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2. Analisis de la evolucién.

V Pertenecen a una concepcion de los problemas multicausal.
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2. Analisis de la evolucion.

V Pertenecen a una concepcion de los problemas multicausal.

CAUSAS BASICAS
CAUSAS INMEDIATAS
CONTACTO INCIDENTE
PERDIDA
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2. Andlisis de la evolucion. iy oo @

V Parten de la importancia de la alta direccion como responsable
fundamental.

ALINEAMIENTO ESTRATEG|C
DE SALUD OCUPACIONAL ¢C
LA VISION Y MISION DE LA
ORGANIZACION

DESARROLLO DE PLANES|Y
PROGRAMAS DEL DIA A DA,
CONECTADOS CON METAS DE
CORTO PLAZO Y OBJETIVPS
DE LARGO PLAZO.

\

Transformacion
Cultural

EMPODERAMIENTO DEL
PERSONAL.

SISTEMA DE VALORES DE
PREVENCION, SEGURIDAD
SALUD
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2. Analisis de la evolucion.

V Presentan ciclos de control administrativo

IDENFICACION DE

PLANIFICAR
TRABAJO

CICLO DE
CONTROL

/N

CORRECCION ESTANDARES

CICLO DE
CONTROL
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2. Analisis de la evolucion.

V Resalta el control estadistico del proceso
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2. Analisis de la evolucion.

V Tendenciaa laintegracion de la gestion




