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Impulsando una Cultura de 

Seguridad
ÅLa lucha cultural.

ÅEscogencias personales vs cumplimiento.
Porqué es importante 
el tema?

ÅParadigmas.

ÅLa insuficiencia de los sistemas de gestión.

ÅEl enfoque cultural.

Un ambiente laboral 
libre de lesiones      

ÅAtributos característicos.

ÅModelo de madurez del cambio cultural.

ÅAspectos indispensables ïdónde iniciar?

Cuáles son los 
atributos de una 
cultura de seguridad  
positiva?

ÅPolítica, Estrategia E3 y filosofía de LIFE.

ÅModelo de la excelencia en seguridad.

Å8 expectativas fundamentales.
Modelo de Intel

ÅInteracción con la audiencia.Preguntas
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La lucha culturalé.

Nuestros trabajadores estan expuestos 
a un entorno social donde la seguridad 

no necesariamente es un valor 
personalé.
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La lucha culturalé.

Por lo tanto, nuestra labor debe ser continua. 
Influenciando sus creencias, cambiando 

paradigmas.
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Seguridad como un Valor y una 

Escogencia

*DuPont compliance-choice Continuum

Lesiones ï

Ambiente 

inseguro

El otro 20% debe 
venir de la 
escogencia de la 
gente sobre 
comportamientos 
seguros.

80%

Obediencia Escogencia

Cero lesiones ï

Ambiente seguro 

Se ha encontrado que las 
reglas y regulaciones solo 
contribuyen en un 80% a un 
ambiente seguro.
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Escogencia vs Obediencia

¿Qué es escogencia ? ¿Qué es obediencia ?

ïEs una decisión personal en medio de 
varias alternativas.

ïEs guiada por nuestros propios valores 
(usualmente no cambia de acuerdo a las 
circunstancias).

ïNos hacen responsables de las 
consecuencias: ñYo mismo decidí hacer 
estoò.

ïEs un comportamiento guiado por las 

prioridades de alguna otra persona 

(expresado como reglas, regulaciones y 

procedimientos).

ïEsta influenciado por consecuencias 

(premios, aprobación, castigo).

ïLa falla es la culpa de alguien más, siempre 

podemos encontrar una justificación sobre 

porqué no seguimos las reglas.
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Valores vs. Prioridades

¿Qué son valores ? ¿Qué son prioridades ?

ïEs un principio personal y básico sobre 

el cual vivimos nuestras vidas, creemos 

fuertemente en él y rara vez los 

comprometemos.

ïNo son influenciados por otros 

ïNo cambian fácilmente.

ïSu valor relativo y su importancia no 

cambian con el tiempo.

ïAlgo que necesita atención.

ïEs dirigido y dictado por las 

circunstancias. 

ïLas prioridades pueden cambiar y lo 

hacen frecuentemente.  

ïFácilmente influenciadas por otros y 

por las situaciones.

Nuestras escogencias individuales están alineados con los valores y nuestra  

forma de ver las cosas (paradigmas). 


