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SITUACION  DE LOS TRABAJADORES / AS DE LA SALUD 

EN LA GESTION DEL TRABAJO,  SALUD Y SEGURIDAD



Estado de bienestar físico, mental y social, y no 

meramente la ausencia de daño o enfermedad (OMS)

FISICO

MENTAL

SOCIAL

Conceptualizacion de la Salud
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Determinantes de la Salud



Relación del trabajo con la salud

El trabajo es fuente de salud. 

Una comunidad o un país mejoran el nivel de salud de su 

población cuando aseguran que todas las personas en 

condiciones de trabajar  puedan acceder a un empleo que 

satisfaga no sólo sus necesidades económicas básicas, sino 

que llene también los otros aspectos positivos del trabajo



Relación del trabajo con la salud

El trabajo puede causar daño a la 
salud. 

ÅLas condiciones sociales y materiales en 

que se realiza el trabajo pueden afectar el 

estado de bienestar de las personas en 

forma negativa. Los daños a la salud más 

evidentes y visibles son los accidentes del 

trabajo y las enfermedades profesionales. 



CONDICIONES Y MEDIOAMBIENTE DE TRABAJO 

(CYMAT)

Las CYMAT se constituyen en el nexo entre el proceso

salud enfermedad en relación al trabajo y se definen

como el conjunto de propiedades que caracterizan la

situación de trabajo, influyen en la prestación del

mismo y pueden afectar la salud del trabajador, por

lo que no pueden ser analizadas como fenómeno

aislado sino como una relacion integral con el

trabajador visualizado como ser social.



SALUD

DE LOS

TRABAJADORES

ÁMBITOS PERSONAL, FAMILIAR, SOCIAL Y ECONÓMICO



Tipo de empleo
Contratacion
Pluriempleo
Derecho a sindicación

Conflictos
Remuneración
Incentivos 

Características 
sociales y 
culturales
Conductas

Estrés
Adicciones

MEDIO 

AMBIENTE

LABORAL ESTILO DE

VIDA

CONDICIONES 

DE EMPLEO

SISTEMA DE 

PROTECCION

Acceso a Servicios

De salud

Recreación
Retiro Digno

CYMAT:

ÅOrganización

ÅMedios 

ÅTipo de Riesgo 

MORBILIDAD- MORTALIDAD



MORBILIDAD- MORTALIDAD

ESTRATEGÍA DE INTERVENCIÓN INTERSECTORIAL

REFORMA DEL SECTOR SALUD



Caracteristicas de los  PROCESOS DE 
REFORMA DEL SECTOR SALUD

A pesar de las grandes inversiones en estasreformas y de la
importancia de Los RecursosHumanos,dentro de la línea de
cooperaciónde la OPS/OMSdurante los años 60 a los 80; han
persistido y en ocasionesse han agravado los problemas de
disponibilidad, distribución y estructura de la fuerza de
trabajo en salud ya que no contemplaron, por lo general la
planificación de los RRHHni sepriorizaron lasCYMATde estos
trabajajadores



Las reformas se han vinculado a los procesos 

de ajuste macroeconómico

A la reducción del tamaño y rol del Estado y a 

la desregulación de los mercados. 

Se ha focalizado en cambios financieros, 

estructurales e institucionales.

REFORMA DEL SECTOR SALUD EN ALC : 

TENDENCIAS GENERALES



Modelos de Desarrollo

ÅMercado de Trabajo

ÅOrganización del Trabajo

ÅComposición de la Fuerza Laboral

ÅRiesgos ocupacionales

Factores Determinantes

Ambiente Laboral:



Innovaciones Tecnológicas

Nuevos desafíos para desarrollar

competencias laborales

Menos puestos de trabajo ñtradicionalesò

Cambios drásticos en los puestos de

trabajoĄ multihabilidades

Cambios cada vez a mayor velocidad

Menor interrelación humana

Mayor sedentarismo


