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Conceptualizacion de la Salud

Estado de bienestar fisico, mental y social, y no
meramente la ausencia de dafio o enfermedad (OMS)
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Determinantes de la Salud
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Relacion del trabajo con la salud

El trabajo es fuente de salud.

Una comunidad o un pais mejoran el nivel de salud de su
poblacion cuando aseguran que todas las personas en
condiciones de trabajar puedan acceder a un empleo que
satisfaga no sélo sus necesidades econdmicas basicas, sino

gue llene también los otros aspectos positivos del trabajo



Relacion del trabajo con la salud

El trabajo puede causar dano ala
salud.

A_as condiciones sociales y materiales en
gue se realiza el trabajo pueden afectar el
estado de bienestar de las personas en

forma negativa. Los dafos a la salud mas
evidentes y visibles son los accidentes del
trabajo y las enfermedades profesionales.




CONDICIONES Y MEDIOAMBIENTE DE TRABAJO
(CYMAT)

Las CYMAT se constituyen en el nexo entre el proceso
salud enfermedad en relacion al trabajo y se definen
como el conjunto de propiedades que caracterizan la
situacion de trabajo, influyen en la prestacion del
mismo y pueden afectar la salud del trabajador, por
lo que no pueden ser analizadas como fenomeno
aislado sino como una relacion Integral con el
trabajador visualizado como ser social.
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AMBITOS PERSONAL, FAMILIAR, SOCIAL Y ECONOMICO
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REFORMA DEL SECTOR SALUD




Caracteristicas de los PROCESOS DE

REFORMA DEL SECTOR SALUD

A pesar de las grandesinversiones en estasreformas y de la
importancia de Los RecursesHumanos,dentro de la linea de
cooperacion de la OPS/QMSdurante los afios 60 a los 80; han
persistido y en ocasionesse han agravado los problemas de
disponibilidad, distribuci@m y estructura de la fuerza de
tralbbajo en salud ya que no contemplaron, por lo general la
planificacion de los RRKHni se prionizanam las CYWIATde estos
tialbajajadores




& REFORMA DEL SECTOR SALUD ENALC :

/ TENDENCIAS GENERALES

Las reformas se han vinculado a los procesos
de ajuste macroeconomico

A lareduccion del tamafo y rol del Estado y a
la desregulacion de los mercados

Se ha focalizado en cambios financieros.. .-
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Factores Determinantes
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%&onﬁsnﬁy Modelos de Desarrollo

AMercado de Trabajo
AOrganizacion del Trabajo

AComposicion de la Fuerza Laboral

ARiesgos ocupacionales




Nuevos desafios para desarrollar
competencias laborales

Menos puestos detrabajont r ad i c |

Cambios drasticos en los puestos de
trabajo A multihabilidades

Cambios cada vez a mayor velocidad
Menor interrelacion humana
Mayor sedentarismo




