
INSTRUCCION Y CAPACITACION 1

Seguridad Física y las  
Alarmas

Su aplicación e impacto en los 

objetivos estratégicos de  las 

personas y organizaciones
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Programa de concienciación 

ANTECEDENTES NO FAVORABLES :

La necesidad de resolver problemas 
creados por la implementación de 
medidas de control y seguridad en 
áreas restringidas.
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Alcance:

 Lograr identificar las áreas vulnerables.

 Proveer una seguridad física o electrónica.

 Mejora continua del nivel de percepción del 

servicio administrativo, y de seguridad 

implementada por la organización.
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Contenido

 El programa tiene una proyección global 

(Existencia del bien), abarca tres áreas:

 Vulnerabilidad: (Tentación) 

 Amenaza: (Peligro)

 Criticidad: (Crucial) 
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Vulnerabilidad:

 Son aspectos que influyen negativamente en un 
activo y que posibilita la materialización de una 
amenaza

 Se define en tres posibilidades alto, bajo, y 
medio. 

 El valor es obtenido al efectuar un análisis de la 
ubicación del bien, su estructura y los accesos 
hacia el mismo.   
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Amenaza:
 Es un evento que puede desencadenar un incidente en la organización, 

produciendo pérdidas en su activo principal (factor Humano), o daños materiales. 

 Se define en tres posibilidades alto, bajo, y medio. 

El valor es obtenido solo si se cuenta con registros y estadísticas indicadores, de 
actos adversos cometidos de manera externa, interna y en los alrededores del bien.

Un sujeto fue a una tienda de armas a comprar una pistola, y el comerciante le 
pregunto:
¿De ocho balas o de seis?
Dice el sujeto, ahora vengo con la respuesta.
Regreso a su antiguo lugar de trabajo, a verificar cuantas personas habían 
ocasionado que fuera despedido.
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Criticidad

 Es la magnitud del impacto que una amenaza o siniestro 
puede crear y afectar la misión, visión, operación, estructura 
y valores; cuando su rango de acción penetra el entorno 
interno de una organización

 Se define en tres posibilidades alto, bajo, y medio. 

Los valores son obtenidos al efectuar un análisis del tipo de 
material (crucial), información sensitiva, y /o equipos 
relevantes, destinados al propósito especifico de la 
operación y existencia del bien. 
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Responsabilidades

 Solo personal autorizado por la gerencia tendrá 

códigos y claves de activación y desconexión del 

los sistemas de seguridad, y controles de acceso. 

 Cambiara los códigos de activación 

periódicamente.

 Realizara pruebas de funcionamiento.

 Verificara los videos y sistemas de control 

periódicamente. 
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Procedimiento Operativo

 El programa exige la participación de la 

Alta Gerencia y supervisores, con el 

propósito de enviar mensajes claros a los 

colaboradores bajo su mando.

 Operativamente el Programa exige el 

alineamiento de procesos, que se 

describen en diversos programas de 

operaciones de seguridad.
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Evaluación de los sistemas de 
seguridad.

 Los medios directos e indirectos  para 

evaluar son:

 Diagnósticos (estadísticas de daños)

 Encuestas (consulta a los operadores)

 Proceso de quejas recibidas (seguimiento y 

correcciones)

 Felicitaciones recibidas 

http://www.superinventos.com/camaras.htm
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Equipos de vigilancia 

Vigilancia 
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Sistemas de monitoreo

Monitoreo
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Accesorios de alarmas.

http://www.superinventos.com/Images/S110942big.JPG
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Protección perimetral: Es la base 
principal para  la detección temprana.



INSTRUCCION Y CAPACITACION 15

Realineamiento de funciones del 
oficial de seguridad.

 Se exige al encargado que invierta más de 
5 horas semanales en la supervisión de 
campo.

 Se asigna al asistente tres horas diarias en 
la supervisión y realineamiento directo de 
la operaciones del C/C.   

 Se capacita a los asistentes en el 
despacho de emergencias y vigilias.



INSTRUCCION Y CAPACITACION 16

Guardia de seguridad: VERVIDEO

 Salario mensual $450.00 aprox.

 Seguro Social $.....

 Seguro Educativo $.....

 Impuesto /Renta $.....

 Seguro de vida $......

 Entrenamiento $....

 Horas extra. $....
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RECOMENDACIONES:

 TU MEJOR O PEOR SEGURIDA SERA LA 

QUE TU PRACTIQUES.  

 ESTAR SIEMPRE ALERTA ALIMENTARA 

TU PERCEPCION DE SEGURIDAD O 

INSEGURIDAD.
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 GRACIAS.


