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Reglamento General de Prevencidon de Riesgos
Profesionales y de Seguridad e Higiene del
Trabajo.

Ing. Carlos E. Sanchez F.

Congreso de Salud y Seguridad Laboral,
Panama 2010 el 27, 28 y 29 de abril de 2010



OBJETIVOS

* Reconocer el alcance y contenido del Reglamento
General de Prevencion de Riesgos Profesionales y
de Seguridad e Higiene del Trabajo de la CSS.

« Revisar los requisitos del Sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional.

« Familiarizarse con contenido del plan de prevencion ,el
tipo de faltas, multas y sanciones por el incumplimiento
del Reglamento .



http://69.42.73.15/netfu/tmp10028/coollogo_com_27863135.gif

INTRODUCCION

El 11 de marzo del 2009, |la Caja del Seguro
Social mediante Resolucion No. 41,
039-2009 — J.D. del 26 de enero de 2009, en
la Gaceta Oficial No. 26238, aprob¢ el
Reglamento General de Prevencion de

Riesgos Profesionales y de Seguridad e
Higiene del Trabajo.
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Ley 51 de 2005

Articulo 69. Prevencion de los
riesgos profesionales y
seguridad e higiene en el
trabajo. CSS regula y
reglamenta la materia.

— Se fija el monto de las multas

por incumplimiento de las
normas.

— Comités de salud e higiene de
caracter consultivo.

modifica Decreto de Gabinete 68 de
1970.

Articulo 72. CSS podra
ordenar la paralizacion de los
trabajos, si los empleados que
los realizan no estan
debidamente afiliados o
protegidos contra los riesgos
profesionales, de forma que
pueda esta desproteccion
Implicar peligro para la salud o
la vida de los trabajadores. De
ser necesario , podra solicitar
el auxilio de la Policia Nacional

CSSregulatyreglamentalamateria.
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Reglamento General de Prevencion de Riesgos
Profesionales y de Seguridad e Higiene del Trabajo

Prevencion de los Riesgos
Profesionales y de la
Seguridad e Higiene en el
trabajo




Reglamento General de Prevencion de Riesgos
Profesionales y de Seguridad e Higiene del Trabajo.
Contenido...

Sistemas de Salud,

Seguridad e Higiene
del Trabajo; Los
Comités de Salud e
Higiene en el Trabajo
y las Sanciones
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Politica de prevencion de riesgos laborales

Declaracion publica de la direccion de la empresa, en la que se

hacen constar las directrices, los objetivos generales, las
iIntenciones de la empresa, etc, incluyendo el cumplimiento de los
requisitos legales en esta materia.

— Adecuada para las actividades, procesos

— Conocida, comprendida, desarrollada y mantenida al dia por todos
los niveles jerarquicos de la empresa.

— Dirigida a la prevencion de riesgos profesionales y a la eliminacion,
minimizacion y control de los riesgos y de sus consecuencias para
la seguridad y salud de los trabajadores.

— Incluye un compromiso de mantenimiento de la actividad preventiva
y de un proceso de mejora continua de la accion preventiva.

— Asume los objetivos de la empresa en materia de prevencion de
riesgos laborales.

— Se actualiza con una periodicidad adecuada.




Elaborar un Plan de
Prevencion y Gestion de
Riesgos Profesionales

Mantener y conservar dentro
de los niveles permisibles, las
condiciones ambientales en el
centro de trabajo, empleando
los procedimientos que para
cada agente contaminante
estén establecidos en las
normas vigentes;
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Estan obligados a cumplir con las medidas
preventivas de seguridad e higiene que se
establezcan en los manuales especificos,
fichas, guias técnicas y normas expedidas
por las autoridades, asi como las que
indiquen los empleadores para la
prevencion de riesgos de trabajo;

Responsabilizarse por la limpieza 'y
conservacion de los equipos, herramientas
y Utiles que le sean suministrados .

Conducirse en el centro de trabajo con los
cuidados necesarios para evitar al maximo
cualquier riesgo

Someterse a los controles de
salud que determine la autoridad
competente a fin de prevenir
danos ocasionados por los
riesgos de trabajo y utilizar .

Cuidar el equipo de proteccion
personal proporcionado por el
empleador y cumplir con las
demas medidas de control

establecidas N

o
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« Dar aviso inmediato al empleador y al Comité de Seguridad e Higiene de
la Empresa o establecimiento sobre las condiciones o actos inseguros
que observen en el interior 0 exterior del centro de trabajo.(Articulo 7)



Sistema de gestion

Es una herramienta que puede
utilizar el empresario para
asegurar el funcionamiento de la
accion preventiva en la empresa y
ejercer un control sobre las
medidas dedicadas a tal fin,
pudiendo existir tantos sistemas
de gestibn como empresas, segun
Iahs necesidades de cada una de
ellas.

Los objetivos de un sistema de
gestion de la prevencion de
riesgos laborales deben ser
los siguientes:

— Eliminar, controlar o
minimizar los riesgos para la
seqguridad y la salud de los
trabajadores.

— Ayudar a mejorar el
funcionamiento de las
organizaciones en esta
materia.

— Ayudar a las propias
organizaciones a la mejora
continua de sus propios
sistemas de gestion.



Los requisitos que debe integrar un
sistema de gestion de la prevencion
de riesgos laborales son, los
siguientes:

— Establecimiento de la politica de la
empresa en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales. Declaracion de
principios.

— Asignacion y definicion de
responsabilidades y organizacion de la
actividad preventiva.

— Evaluacion inicial de riesgos.
— Planificacién de la actividad preventiva.

— Establecimiento de metas y objetivos
en Prevencion de los riesgos
laborales.

— Establecimiento del programa de
gestion de Prevencion de Riesgos
profesionales.

— El manual y la documentacion de
gestion.
— El control de las actuaciones. Revision.

— Registros de la prevencion.
— Comunicacion.

— Informacidn, formacion y participacion
de los trabajadores.

___Evaluacion del sistema de gestion.
Auditorias.

Acciones Correctivas y

Preventivas




Articulo 25. Los sistemas de
salud, seguridad e higiene del
trabajo estaran conformados por
equipos interdisciplinarios, cuyo
numero y complejidad sera en
funcion de la clase, grado y
distribucion de riesgos a los que

estan expuestos los trabajadores.

La formacion, especialidad,
capacitacion, dedicacion y numero
de componentes de los mismos,
asi Como Ssus recursos tecnicos,
deben ser suficientes y
adecuados a las actividades
preventivas.



Tabla de aporte para el seguro de riesgos profesionales

Tarifa (% del salario)

Grado

Clase | Clase ll Clase lli Clase IV Clase V
(6) : 0.42 (9): 0.63 (17): 1.19 (37): 2.59 (62): 4.34
(8) : 0.56 (14): 0.98 (30): 2.10 (52):3.64 (81): 5.67
(10): 0.70 (19): 1.33 (43): 3.01 (62): 4.69 (100):7.00
Corredores de Cines, barberia, Restaurante , Fumigacion, Agencias de
aduana, , escuelas | partidos politicos, hoteles, fabricacion de seguridad, trabajo
Jglesias abogacia Telecomunicacione | pinturas ,astilleros, de buceo
s, fumigacion refineria de Construccién ,Tala
petréleo de arboles
,explosivos

s >H8

A



http://blog.espol.edu.ec/smmn/files/2008/10/restaurante.jpg

Modalidades organizativas de los sistemas de
salud, seguridad e higiene en el trabajo en las
empresas

-20 Empleador

20-99 Empleador y trabajadores
capacitados en S SO

+100 Profesional o técnico
especializado en SSO




Direccion Nacional de Servicios y Prestaciones Medicas de la CSS.
Verifica el cumplimiento de la normativa vigente.

Para las empresas y proyectos nuevos, tomando en consideracion las
modalidades organizativas de los sistemas de salud, el Plan de Prevencion
de Riesgos Profesionales debe ser presentado dentro de los sesenta (60)
dias contados a partir de su inscripcion de riesgos profesionales de la Caja
de Seguro Social.

Una vez presentado el plan, la Institucion contara con 90 dias para
aprobarlo o hacer las recomendaciones que estime pertinentes. De no
pronunciarse en este tiempo, se entendera que el plan fue aprobado sin
objeciones y de forma definitiva.

La Caja de Seguro Social se reserva el derecho de revisar los planes ante
la presencia de nuevos eventos epidemioldgicos relacionados con los
riesgos profesionales.

CSS elaborara el Manual de Funcionamiento de los Comités de Salud e
Higiene en el Trabajo ( Programa de Salud Ocupacional), para referencia
de las empresas, con el objeto de fortalecer la promocion de la seguridad y
salud en los centros laborales, fomentando una cultura de autocuidado y
prevencion de riesgos profesionales.






Planes de prevencion y de gestion de riesgos
profesionales .
Contenido minimo...

a) Vigilancia del ambiente de trabajo, de las condiciones de
seqguridad e higiene; y de los riesgos inherentes al
trabajo.

b) Vigilancia de la salud de los trabajadores y atencion de
primeros auxilios.

c) Informacion, educacion y aspectos de promocion de la
seqguridad y salud en el trabajo con enfogque de sitio y
entorno de trabajo saludable y seguro.

d) Procedimientos seguros de trabajo y equipo de
proteccion personal acorde con la actividad a
desempenar.

e) Plan de emergencia y evacuacion en caso de desastre.
f) Programa de mejora continua.



El incumplimiento, sanciones

* Por parte de las

empresas y los
trabajadores

Faltas que se clasifican
en leves, graves y muy
graves en atencion a la
naturaleza del deber
Infringido, lo cual acarrea
la imposicion de
sanciones.

« Las sanciones pueden

consistir en multas e
Inclusive la paralizacion
de los trabajos cuando el
sitio de trabajo ocasione
un riesgo inminente para
la salud o la vida, y para
los trabajadores consiste
en el no pago de la
prestacion economica del
riesgo, sin perjuicio de lo
establecido en los
reglamentos internos o
en las convenciones
colectivas de trabajo.




Grado de riesgos de las .
actividades( consecuencia,
exposicion y probabilidad).
Peligros inherentes a la
actividad( permanentes o
transitorios).

Gravedad de los danos
producidos.

Incumplimiento de
advertencias o requerimientos
previos.( de la CSS u otras
entidades competentes).

Empleados posiblemente
afectados.

Reincidencias ,dentro del
termino de un ano.

ity .__!:*



Reincidencias ( empleador o trabajador). Criterios. ..

Grado de cumplimiento de las
medidas propuestas.

Severidad de la falta en que
reincida

De los resultados de mediciones
instrumentales que sobrepasen
los valores permisibles en el o
puestos de trabajo.

Criterios en atencion a la clase y
grado de riesgos.

Se requerira que la resolucién
sancionadora se encuentre
debidamente ejecutoriada




MULTAS

Tipo de falta

Incumplimiento
imputable al empleador,
sefalada en inspeccion
previa

Multa

Levisima

Desatencion , riesgo
minimo para la
integridad fisica o salud
de los trabajadores

Hasta 250 balboas.

Leve

Riesgo moderado para la
integridad fisica o la
salud .

Hasta 500 balboas

Grave

Riesgo grave o
inminente para la
integridad fisica, la salud
o la vida de los
trabajadores

Hasta 1000.00 , puede
incluir paralizar los
trabajos.




Sanciones : en atencion al No. de empleados ,

clase y grado de riesgos de la empresa

e Sancion: segun el tipo de falta (Multa) , la suma de los
porcentajes donde se encuentre la empresa infractora.

No. de

empleados % Clase de Riesgo %
1-3 10 | 10
3-5 20 [l 20
5-10 30 11 30
10-20 40 IV 40
20 6 mas 50 V 50




E jemdeCalculo

Empresa : 30 trabajadores, 50% de la multa.
Falta leve: Hasta 500 balboas , riesgo moderado.
Clase de riesgo Il ( 2.10% , grado 30) . 30% de la multa.

SANCION= 500( 50%+30%)
= 400 balboas.
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Riesgo laboral grave e inminente

Aquel que resulte probable | =
gue se concretice en un
futuro inmediato y pueda
suponer un dano grave
para la salud de los " AY
trabajadores, aun cuando I
éste no se manifieste de | =
forma inmediata. W

~7




