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Crisis Económica Crisis Económica 
•Caos 
•Desajustarse todos los aspectos que 
circundan las sociedades globalescircundan las sociedades globales. 

•Cíclicas 
•Ocasiona desempleoOcasiona desempleo
•Baja productividad en la industria
•Escasez de créditosEscasez de créditos 
•Encarecimiento insumos y productos
•Costo social - Salud Mental.



Recesiones mundiales

• Gran depresiónGran depresión 
de 1930



Grandes CrisisGrandes Crisis
• México 1994, Efecto Tequila
• Venezuela 1994 
• Asia 1997 
• Internet 1999-2003 
• Argentina 2001 del Corralito 
• República Dominicana 2003p
• Crisis hipotecaria de 2007 
• Crisis bursátil de enero 2008Crisis bursátil de enero 2008



•• Instituto Instituto FieldField
Encuestas

•• Instituto Instituto FieldField
– Población con 96% 

presentan                
dificultades económicas.

•• Gallup y Gallup y HealthwaysHealthways
– Estadounidenses son 

ultrasensibles y latinos con 
peor salud emocional. peor salud emocional. 
Familias con tensión y 
ansiedad.
S  t b j b   j  – Se trabajaba para mejorar 
condiciones ahora para 
sobrevivir



Repercusiones de la crisis económica en 
la salud 

OMS:OMS:OMS:OMS:
Muchas personas con dificultad para 
afrontar pobreza y desempleo. p y p

Depresión yDepresión y 
Desorden Bipolar



El desempleo
Trastornos Trastornos 
mentalesmentalesEl desempleo  mentalesmentales
••depresión depresión 
••suicidiossuicidios

ViolenciaViolencia
Sensación Sensación 
d é didd é did ViolenciaViolenciade pérdidade pérdida

InseguridadInseguridad
Exclusión Exclusión 

socialsocial



• “Los desórdenes mentales afectan a una 
de cada cuatro personas en algún 
momento de sus vidas”.

• “Casi 1 millón de personas se suicida en 
el mundo cada año, en su mayoría 
adultos jóvenes”.

Benedetto Benedetto SaracenoSaraceno
Di t d l D t t d S l d M t l Ab dDirector del Departamento de Salud Mental y Abuso de 

Sustancias de la OMS



Cada 3 segundos alguien intentaCada 3 segundos alguien intentaCada 3 segundos alguien intenta Cada 3 segundos alguien intenta 
quitarse la vida y falla. Cada 40 quitarse la vida y falla. Cada 40 
segundos una persona lo lograsegundos una persona lo lograsegundos una persona lo lograsegundos una persona lo logra

1:201:20



Programa de Salud Laboral del Programa de Salud Laboral del 
CCCentro Europeo para el Medio Centro Europeo para el Medio 

Ambiente de la OMSAmbiente de la OMS
300,000 fallecidos por enfermedades laborales al año

Accidentes Laborales

Se deriva de enfermedades 
cardiacas, pulmonares y 
factores de riesgo asociadosfactores de riesgo asociados 
como el estrés y la depresión.





¿Por qué?¿Por qué?



Etapas de una CrisisEtapas de una Crisispp
Clima Laboral

1.El anticipo
2.El ojo de la tormentaj
3.Lo que queda tras el 
paso del ciclónpaso del ciclón



•No hay salarioNo hay salario
•Cobertura médica
•Capacitación aprender y enseñar•Capacitación aprender y enseñar, 
• Privilegios como un automóvil,  

seguros viajesseguros viajes
•Regalos y adicionales



• Alteraciones del sueñoAlteraciones del sueño

• Enfermedades gastrointestinales

Alt i i it i• Alteraciones inmunitarias

• Ansiedad

• Abuso del alcohol

• Abuso de sustancias psicoactivasAbuso de sustancias psicoactivas

• Abuso de ansiolíticos sedantes‐
hipnóticoshipnóticos



Sensación de incertidumbreSensación de incertidumbre
• Dudas
• Inseguridades

• Inestabilidad Laboral
• Obsesiones

• Miedos
• Desocupación

• Desconfianza
• Preocupaciones

• Accidentes de 
trabajo

• Marginación



Síntomas clínicosSíntomas clínicos

• AnsiedadAnsiedad
• Insomnio
• Desórdenes alimentarios
• Irritabilidad• Irritabilidad
• Somatizaciones 

– Dolores musculares
– Gastritis
– Colitis
– Cefaleas

• Pensamientos negativos
• Tristeza



•• Pérdida o aumento de pesoPérdida o aumento de pesoPérdida o aumento de pesoPérdida o aumento de peso

•• Aumento de niveles de colesterolAumento de niveles de colesterol

i ió i li ió i l•• Hipertensión arterialHipertensión arterial

•• Lesiones DérmicasLesiones Dérmicas

•• Sudoración profusaSudoración profusa

•• OtrosOtrosOtrosOtros





EtiologíasEtiologíasEtiologíasEtiologías

M lti lMulticausal
• Hereditaria
• Ambiental
• FisiológicaFisiológica
• Otros



SuicidioSuicidioSuicidioSuicidio

• Conflictos
• DecepcionesDecepciones
• Depresión

Esquizofrenia• Esquizofrenia
• Bipolaridad
• Abuso de sustancias tóxicas
• ¿Depresión económica?¿ ep es ó eco ó ca



Temor o miedoTemor o miedoTemor o miedoTemor o miedo

• Pérdida de recursos
• Restricción de medios y opciones

Di i ió d l lid d d id• Disminución de la calidad de vida
• Percepción de inseguridad
• Anticipación ansiosaAnticipación ansiosa
• Pesimismo del futuro
• Rumiación de los problemas
• Temor a tener dificultades en la cobertura de 

necesidades básicas y estatus social



Crisis EconómicaCrisis Económica

• Costo socialCosto social
• Costo de Salud

Fí i– Físico
– Mental

S i idi• Suicidio



• Adolf Merckel 74 años AlemaniaAdolf Merckel 74 años Alemania
• Familia Laliberte Canadá

– Kathy Gauthier, 36 años, y , ,
– Marc Laliberte, 46 años.
– Joelle, 12 años, 
– Marc-Andre, 7 años
– Louis-Philippe, 4 años

D Liddl 26 I l t• Darren Liddle, 26 Inglaterra
• Amir Ali, India

P bl S i Sil 36 ñ B il• Pablo Sergio Silva, 36 años Brasil
• Steven Good, Estados Unidos

Thi M F i• Thierry Magon, Francia



“Es de esperar que los trabajadores paguen• Es de esperar que los trabajadores paguen 
el precio de la crisis si las empresas recortan 
en cuestiones que consideren menosen cuestiones que consideren menos 
esenciales, como la prevención y promoción 
de la salud”.

• “Además, en un entorno financiero 
complicado se exige a los trabajadores uncomplicado se exige a los trabajadores un 
mayor esfuerzo y en unas condiciones más 
peligrosas”.

Rokho Kim, director del Programa de Salud Laboral del 
Centro Europeo para el Medio Ambiente de la OMSCentro Europeo para el Medio Ambiente de la OMS. 



CrisisCrisis

Inestabilidad TemporalidadInestabilidad
Laboral

Estres Temor 
D lEstres Desempleo

Accidentes





Acciones de la OMSAcciones de la OMSAcciones de la OMSAcciones de la OMS

• Programa para aumentar la financiación y los• Programa para aumentar la financiación y los 
servicios para enfermos psiquiátricos en los próximos 
6 años

• OMS + OIT llevan a cabo el Plan Global de Acción 
para la Salud de los trabajadores (2008 – 2011)
– Desarrollo de instrumentos normativos sobre salud de los 

trabajadores
– Protección y promoción de la salud en el lugar de trabajo
– Mejorar el acceso a los servicios de salud laboral
– Desarrollar estudios e información con aval científico que 

fundamenten medidas
I t ió d l l d l b l l líti i l– Integración de la salud laboral en las políticas nacionales



Clima OrganizacionalClima OrganizacionalClima OrganizacionalClima Organizacional
• Compartir la información con los empleados
• Fomentar la participación en decisionesFomentar la participación en decisiones 

relevantes
• Promover el equilibrio entre la vida personal y q p y

laboral
• Mostrar reconocimiento
• Apoyar el desarrollo profesional
• Cumplir las promesasp p



SugerenciasSugerencias
• Programa obligatorio de 
reducción de costos de Sugerencias Sugerencias 

para las para las 
operación. 

•Agotar los días de vacaciones 
di d l lEmpresasEmpresas pendientes del personal. 

• Trabajar jornadas reducidas
•Reubicación temporal del 
personal hacia otras áreas. 

di i d i ió•Dedicar tiempo de capacitación 
para fortalecer al personal para 
mejores épocas.j p



•Agendar diferentes actividades
– Tiempo para la familia y amigosTiempo para la familia y amigos
– Actividades placenteras: deportes,                

lectura, otros
•Superar situaciones críticas

– Ser realista, aceptar la situación
A t t l ó i– Aumentar otros valores no económicos

– Centrarse en la situación personal
Tener plan alternativo– Tener plan alternativo

– Posponer proyectos
•Dejar de fumarDejar de fumar



• Mantén una actitud positiva. sonríe Evita 
un ambiente laboral negativog

• Invierte en tu formación para mantenerte 
actualizado en tu área de trabajoactualizado en tu área de trabajo. 

• Sé puntual y no realices cuestiones 
l l t b jpersonales en el trabajo. 



• Entiende la Misión y Visión de la empresa, 
para que seas parte activa del éxito de la p q p
misma. 

• Descubre tus puntos fuertes y presentaDescubre tus puntos fuertes y presenta 
proyectos para hacer más eficiente tu 
trabajotrabajo. 



RecuerdaRecuerda
• Mantén la confianzaMantén la confianza
• Afronta uno a uno los problemas
• El trabajo no es la única razón de 

tu existencia
• Ríe y recuerda que…



Ser feliz en la vida privada es la Ser feliz en la vida privada es la 
mejor arma para enfrentarse almejor arma para enfrentarse almejor arma para enfrentarse al mejor arma para enfrentarse al 
inevitable estrés diario. inevitable estrés diario. 




