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ECONOMIA PANAMENA

Formulas para evitar despidos
masivos

03-28-2008 | RAUL CARRILLO
rearrillo@lzestrella.com. P2

La epidemia ha tocado muchos paises. illegara a Panama?
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20 il empleades & Nivet mundial, debido 8 o2 problemas que tisn® para yender autod poraus 103 bancos —eebre fodd inglesgs
Y estagounids — han regtringide drasticamente &l financiarmiente.

por el mizmo caming anda =l gigantz Toyola, gue aunaus ha tratade de resigtirss 4 In3 deapidos masives, 1o 1 ha quedade d&
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UNA
TENDENCIA QUE SEEMPEZO A SENTIREN DICIEMBRE

Otra brusca caida
en la produccion
de automotores
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* Desajustarse todos los aspectos que
circundan las sociedades globales.

Ciclicas

eOcasiona desempleo

*Baja productividad en la industria
*Escasez de créditos
*Encarecimiento insumos y productos
*Costo social - Salud Mental. -
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Encuestas

e |nstituto Field

— Poblacion con 96%
presentan
dificultades econdmicas.

e Gallup y Healthways

— Estadounidenses son
ultrasensibles y latinos con
peor salud emocional.
Familias con tension y
ansiedad.

— Se trabajaba para mejorar
condiciones ahora para
sobrevivir




i KEPEercusiones de la Crisis economica en

OMS:

Muchas personas con dificultad para
afrontar pobreza y desempleo.

Enfermedades

Desesperacion s
Mentales

Depresion y
Desorden Bipolar
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El desempleo /

Sensacién
de pérdida

Inseguridad

Trastornos

| MEREUES

edepresion
esuicidios

Violencia

Exclusion
social




e “Los desordenes mentales afectan a una
de cada cuatro personas en algun
momento de sus vidas”.

e “Casi 1 millébn de personas se suicida en
el mundo cada afio, en su mayoria
adultos jovenes”.

Benedetto Saraceno

Director del Departamento de Salud Mental y Abuso de
Sustancias de la OMS
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Cada 3 segundos alguien intenta
guitarse la vida y falla. Cada 40
segundos una persona lo logra
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Programa de Salud Laboral del
Centro Europeo para el Medio
Ambiente de la OMS

300,000 fallecidos por enfermedades laborales al ano

/lAccidentes Laborales

Se deriva de enfermedades
cardiacas, pulmonares y
factores de riesgo asociados
como el estrés y la depresion.
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Perder el Trabajo

*No hay salario ’

*Cobertura medica
«Capacitacion aprender y ensenar,

* Privilegios como un automovn.l
seguros viajes

*Regalos y adicionales




i
Alteraciones del suefio
Enfermedades gastrointestinales
Alteraciones inmunitarias
Ansiedad

Abuso del alcohol

Abuso de sustancias psicoactivas

Abuso de ansioliticos sedantes-
hipnéticos




oignos y sintomas sociales

Sensacion de incertidumbre

 Dudas
* Inseguridades
 Miedos
e Desocupacion

 Accidentes de
trabajo

* |nestabilidad Laboral
e Obsesiones
 Desconfianza

* Preocupaciones

e Marginacion




Ansiedad

Insomnio

Desordenes alimentarios
Irritabilidad
Somatizaciones

— Dolores musculares
— Gastritis

— Colitis

— Cefaleas
Pensamientos negativos
Tristeza




Pérdida o aumento de peso

Aumento de niveles de colesterol

Hipertension arterial
Lesiones Dérmicas
Sudoracion profusa
Otros




Diagnosticos

Trastorno de ansiedad

Sindrome de estres
postraumatico

Depresion

aTtack
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Trastorno de pamico <75
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Multicausal
e Hereditaria
e Ambiental
 Fisiologica
Otros

7



Suicidio

Conflictos

Decepciones

Depresion

Esquizofrenia

Bipolaridad

Abuso de sustancias toxicas
¢, Depresion economica?




Temor o miedo - ==

 Pérdida de recursos

* Restriccion de medios y opciones
* Disminucion de la calidad de vida
e Percepcion de inseguridad

e Anticipacion ansiosa

e Pesimismo del futuro
 Rumiacion de los problemas

« Temor a tener dificultades en la cobertura de |
necesidades basicas y estatus social

= =




Crisis Economica

e Costo social
 Costo de Salud
— Fisico
— Mental

e Suicidio |
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Adolf Merckel 74 anos Alemania
Familia Laliberte Canada

— Kathy Gauthier, 36 afios, = Saar

— Marc Laliberte, 46 anos.
— Joelle, 12 anos,

— Marc-Andre, 7 anos

— Louis-Philippe, 4 anos
Darren Liddle, 26 Inglaterra

Amir Alil, India

Pablo Sergio Silva, 36 anos Brasil
Steven Good, Estados Unidos

Thierry Magon, Francia




 “Es de esperar que los trabajadores paguen
el precio de la crisis si las empresas recortan
en cuestiones que consideren menos
esenciales, como la prevencion y promocion
de la salud”.

 “Ademas, en un entorno financiero
complicado se exige a los trabajadores un
mayor esfuerzo y en unas condiciones mas
peligrosas”.

Rokho Kim, director del Programa de Salud Laboral del

I Centro Europeo para el Medio Ambiente de la OMS.
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[ Inestabilidad ‘k
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Acciones de la OV

Programa para aumentar la financiacion y los
servicios para enfermos psiquiatricos en los proximos
6 anos

OMS + OIT llevan a cabo el Plan Global de Accion
para la Salud de los trabajadores (2008 — 2011)

— Desarrollo de instrumentos normativos sobre salud de los
trabajadores

— Proteccion y promocion de la salud en el lugar de trabajo
— Mejorar el acceso a los servicios de salud laboral

— Desarrollar estudios e informacion con aval cientifico que
fundamenten medidas

— Integracion de la salud laboral en las politicas nacionales




Tips empresariales

Clima Organizacional
o Compartir la informacion con los empleados

 Fomentar la participacion en decisiones
relevantes

 Promover el equilibrio entre la vida personal y
laboral U W

* Mostrar reconocimiento

» Apoyar el desarrollo profesional =~ &
. A\

o Cumplir las promesas




* Programa obligatorio de
reduccidn de costos de
operacion.

* Agotar los dias de vacaciones
pendientes del personal.

* Trabajar jornadas reducidas

e Reubicacion temporal del

personal hacia otras areas.

e Dedicar tiempo de capacitacion
para fortalecer al personal para
mejores épocas.
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Sugerenmas para
conservar el empleo

e Mantén una actitud positiva. sonrie Evita
un ambiente laboral negativo

 Invierte en tu formacion para mantenerte
actualizado en tu area de trabajo.

e Sé puntual y no realices cuestiones
personales en el trabajo.

T T 1] IEEEEAR AT NS E RSN
ThdmEeRENNE

TEmEEEEnEN
EENSERETEEZE TN



* Entiende la Misidon y Vision de la empresa,
para que seas parte activa del éxito de la

misma

. * Descubre tus puntos fuertes y presenta .
proyectos para hacer mas eficiente tu
trabajo.
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Recuerda

« Mantén la confianza
 Afronta uno a uno los problemas

e El trabajo no es la unicarazdén de
tu existencia

» Riey:fécuerda que... - A%
= -




Ser feliz en la vida privada es la
mejor arma para enfrentarse al
iInevitable estres diario.
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