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¿QUE ES UN SISTEMA DE GESTIÓN?

SISTEMASISTEMA

Conjunto de elementos Conjunto de elementos jj
mutuamente mutuamente 

relacionados o que relacionados o que 
interactúaninteractúaninteractúaninteractúan



QUE ES UN SISTEMA DE GESTIÓN?¿QUE ES UN SISTEMA DE GESTIÓN? 
GESTION

GESTIONGESTION

Actividades Actividades 
coordinadas para coordinadas para 

dirigir y controlar una dirigir y controlar una 
organizaciónorganizaciónorganizaciónorganización



ÓÓSISTEMA DE GESTIÓNSISTEMA DE GESTIÓN

Sistema para establecer la política y Sistema para establecer la política y 
los objetivos y poder lograrloslos objetivos y poder lograrloslos objetivos y poder lograrloslos objetivos y poder lograrlos

Sistema de Gestión Sistema de Gestión Sistema de Sistema de Sistema de Sistema de 
de Riesgos de Riesgos 
LaboralesLaborales

Gestión de la Gestión de la 
CalidadCalidad

Gestión  Gestión  
MedioambientalMedioambiental



GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD 
LABORALLABORAL

 Un sistema de gestión de la salud y la 
seguridad en el trabajo (SGSST) fomenta seguridad en el trabajo (SGSST) fomenta 
los entornos de trabajo seguros y 
saludables. 

 Se aprobó el Reglamento de Seguridad, 
Salud e Higiene en la Industria de la 
Construcción (Decreto Ejecutivo 2 del 15 
de febrero de 2008)de febrero de 2008)



La Gestión se Fundamenta en:La Gestión se Fundamenta en:

 Conocimiento de lo gestionado
 Voluntad de cambio
 Liderar el cambio

Di  d   i  fi bl Disponer de un organigrama confiable
 Integrar racionalmente a todos
 Admitir que se es responsable del resultado de  Admitir que se es responsable del resultado de 

la gestión
 Innovar en métodos
 Obtener una cultura integrada



SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE 
RIESGOS LABORALESRIESGOS LABORALES

Directrices  OIT Legislación de la República OHSAS  18001Directrices  OIT Legislación de la República 
de Panamá

OHSAS  18001

Política Política Política

Organización Plan de Prevención PlanificaciónOrganización Plan de Prevención Planificación

Planificación e 
Implementación

Oficial de Seguridad 
Permanente

Implantación y Sistema 
Documental

Evaluación Controles Activos y Reactivos Control activo de operación 
y control activo de 

prevención

Acción de mejora 
ti

Inspecciones por las 
A t id d  C t t

Evaluación: Auditoria y 
R i ió   l  continua Autoridades Competentes Revisión por la 

Dirección



U  d d  G ió  d  S id d U  d d  G ió  d  S id d Una adecuada Gestión de Seguridad Una adecuada Gestión de Seguridad 
y Salud, asegura:y Salud, asegura:

 Disminución del ausentismo y Disminución del ausentismo y Disminución del ausentismo y Disminución del ausentismo y 
enfermedadenfermedad

 Empleados Saludables y MotivadosEmpleados Saludables y Motivadosp yp y
 Mejor colaboración, organización y Mejor colaboración, organización y 

armonía en el lugar de trabajoarmonía en el lugar de trabajog jg j
 Mayor Productividad y calidadMayor Productividad y calidad




