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Actividades
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organizacion




SISTEMA DE GESTION

Sistema para establecer la politicay
los objetivos y poder lograrlos
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Sistema de Gestién Sistema de Sistema de
de Riesgos Gestion de la Gestion

Laborales Calidad Medioambiental




GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

e Un sistema de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo (SGSST) fomenta
los entornos de trabajo seguros y
saludables.

e Se aprobo el Reglamento de Seguridad,
Salud e Higiene en la Industria de la
Construccion (Decreto Ejecutivo 2 del 15

de febrero de 2008)



La Gestion se Fundamenta en:
oo

Conocimiento de lo gestionado
Voluntad de cambio

Liderar el cambio

Disponer de un organigrama confiable
Integrar racionalmente a todos

Admitir que se es responsable del resultado de
la gestion
Innovar en métodos

e Obtener una cultura integrada



SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
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Politica

Politica

Politica

Organizacion

Plan de Prevencion

Planificacion

Planificacion e
Implementacion

Oficial de Seguridad
Permanente

Implantacion y Sistema
Documental

Evaluacion

Controles Activos y Reactivos

Control activo de operacion
y control activo de
prevencion

Accion de mejora
continua

Inspecciones por las
Autoridades Competentes

Evaluacion: Auditoria y
Revision por la
Direccion




Una adecuada Gestion de Seguridad
y Salud, asegura:

e Disminucion del ausentismo y
enfermedad

e Empleados Saludables y Motivados

e Mejor colaboracion, organizacion y
armonia en el lugar de trabajo

e Mayor Productividad y calidad






