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LISTA DE OCUPACIONES 
Portal de Empleo           

 
 

ABOGADO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de abogado en la República de Panamá expedido por la 
Corte Suprema de Justicia,  y  

• Certificado del Tribunal de Honor y Disciplina del Colegio Nacional de Abogados o de la Corte Suprema de 
Justicia en el que conste no haber sido sancionado(a) por faltas a la ética profesional, y 

• Un año de experiencia continua en el ejercicio del derecho en la República de Panamá como Abogado(a) 
Idóneo(a). 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Leyes/Investigación y seleccione 
Abogado(a). 
 
 

ACEITERO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como Aceitero lubricando maquinaria o asistiendo trabajadores que 
desempeñaban estas funciones, o 

• Certificado de culminación de estudios de un programa de Marino de Máquinas o Aceitero con una duración de 
960 horas o más, o 

• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico o Ingeniero en Maquinaria Naval o haber completado 
120 créditos semestrales del programa de Ingeniería en Maquinaria Naval. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Equipo Industrial y 
seleccione Aceitero(a). 
 

 
ACEITERO(A) PLANTA FLOTANTE 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Dos años de experiencia realizando funciones como aceitero de planta flotante o título universitario (o de nivel 
equivalente) como Técnico o Ingeniero en Maquinaria Naval o  

• Año y medio de experiencia realizando funciones como aceitero de planta flotante y certificado de culminación 
de estudios de un programa de Marino de Máquinas o Aceitero con una duración de 960 horas o más  y  

• Carné o documento oficial de Marino Polivalente/Aceitero emitido por la Autoridad Marítima de Panamá. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Equipo Flotante y seleccione Aceitero(a) 
Planta Flotante. 
 
 
ADMINISTRADOR(A) DE INSTALACIONES 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Ingeniería (relacionada con edificaciones), Ingeniería Industrial,  Administración de 
Propiedades o Administración de Empresas, o 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 
Administrador(a) de Instalaciones. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Administrador(a) de Instalaciones. 
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ADMINISTRADOR(A) DE PROGRAMAS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Administrador(a) de Programas. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Administrador(a) de Programas. 
 
 

ADMINISTRADOR(A) DE PROYECTOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Administrador(a) de Proyectos. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Administrador(a) de Proyectos. 
 
 
ADMINISTRADOR(A) DE REDES SOCIALES 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 
Administrador(a) de Redes Sociales. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Administrador(a) de Redes Sociales. 
 
 

ADMINISTRADOR(A) DE VIVIENDAS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Administrador(a) de Viviendas. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Administrador(a) de Viviendas. 
 
 
ADMINISTRADOR(A) FINANCIERO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Finanzas, Administración de Empresas, Administración Pública, Banca, Contabilidad o 
Economía, o 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 
Administrador(a) Financiero(a). 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Contabilidad/Finanzas y seleccione 
Administrador(a) Financiero. 
 
 

AFILADOR(A) DE SIERRAS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de afilador de sierras o trabajador en afilado de sierras o afilador de 
sierras, o  

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Mecánica de Precisión, Metales o Fundición, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Mecánica de Precisión, Metales o Fundición con 

una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Mecánica de Precisión. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Equipo Industrial y 
seleccione Afilador(a) de Sierras. 
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AGENTE DE COMPRAS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o agente de compras. 
• Adicionalmente para puestos de Oficinista requiere aprobar una prueba de Conocimientos y Habilidades 

Básicas. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Abastos/Compras/Suministros y 
seleccione Agente de Compras. 
 
 

AGENTE DE ENLACE 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o Agente de Enlace. 
• Adicionalmente para puestos de Oficinista requiere aprobar una prueba de Conocimientos y Habilidades 

Básicas. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Leyes/Investigación y seleccione Agente 
de Enlace. 
 
 
AGRÓNOMO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Agrónomo expedido por el Consejo Técnico Nacional de 
Agricultura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Biológicas y seleccione 
Agrónomo. 
 
 
AISLADOR(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de aislador, trabajador en aislamiento o aislador, o 
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Construcción, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Aislador con una duración de 960 horas o más. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Oficios de la Construcción y seleccione 
Aislador(a). 
 
 
ALBAÑIL(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de albañil, trabajador en albañilería o albañil, o 
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Construcción, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Albañilería con una duración de 960 horas o más. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Oficios de la Construcción y seleccione 
Albañil(a). 
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AMOLADOR(A) DE HERRAMIENTAS Y CUCHILLAS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de amoldador de herramientas y cuchillas, trabajador en amolación 
de herramientas y cuchillas o amoldador de herramientas y cuchillas, o  

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Mecánica de Precisión, Metales o Fundición, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Mecánica de Precisión, Metales o Fundición con 

una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Mecánica de Precisión. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Trabajos en Metales y seleccione 
Amolador(a) de Herramientas y Cuchillas. 
 
 
ANALISTA ADMINISTRATIVO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

analista administrativo(a). 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Analista Administrativo(a). 
 
 

ANALISTA DE COSTO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un 

analista de costo. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Contabilidad/Finanzas y seleccione 
Analista de Costo. 
 
 
 
ANALISTA DE PRESUPUESTO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un 

Analista de Presupuesto. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Contabilidad/Finanzas y seleccione 
Analista de Presupuesto. 
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ANALISTA DE PROGRAMAS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Un año de estudios de postgrado universitario en el área de Administración de Negocios o carreras afines, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un 

Analista de Programas. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Analista de Programas. 

 
 
ANALISTA DE RECLAMOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Analista de Reclamos. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Analista de Reclamos. 
 
 
 
ANALISTA DE RIESGOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Analista de Riesgos,  y 
• Conocimiento de los mercados internacionales de seguros. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Analista de Riesgos. 
 

 
ANALISTA DE RIESGOS Y CAMBIOS DE PROYECTO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Analista de Riesgos y Cambios de Proyecto.   
 CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 

Analista de Riesgos y Cambios de Proyecto. 
  

 
ANALISTA FINANCIERO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 
• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• ∆diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a)  
Analista de Financiero, y 
• Conocimiento en las áreas de finanzas y banca y de instrumentos financieros. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Analista Financiero.      
 

 
APAREJADOR(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de aparejador o trabajador en aparejos o aparejador, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Aparejamiento con una duración de 960 horas o 

más. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Grúas y Trabajo en Aparejos y 
seleccione Aparejador(a). 
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ARCHIVOLOGO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Archivología 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Biblioteca/Archivos y seleccione Archivólogo(a). 
 
 

ARMADOR(A) DE EMBARCACIONES 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de armador de embarcaciones, trabajador en armado de 
embarcaciones o armador de embarcaciones, o  

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Soldadura, Forja, Hojalatería o Chapistería, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Soldadura, Forja, Hojalatería o Chapistería con una 

duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Armado de Embarcaciones. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Trabajos en Metales y seleccione 
Armador de Embarcaciones. 
 
 

ARQUEADOR(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Arqueador(a). 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Transporte y seleccione Arqueador(a). 
 

 
 
 
ARQUEOLOGO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Licenciatura en Arqueología. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Sociales y seleccione 
Arqueólogo(a). 
 

 
 
 
ARQUITECTO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Arquitecto expedido por la Junta Técnica de Ingeniería y 
Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Arquitecto(a). 
 

 
 
 
ARQUITECTO(A) NAVAL 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Ingeniero Naval o Arquitecto Naval  expedido por la Junta 
Técnica de Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Arquitecto(a) Naval. 
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ASEADOR(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Tres meses de experiencia trabajando como Aseador(a),  o 
• Título de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Servicios y Trabajos de Apoyo en 
General y seleccione Aseador(a). 
 

 
 
 
ASISTENTE DE ACTIVIDADES RECREATIVAS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Licenciatura en Actividades Recreativas o Educación Física, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de 

Asistente de Actividades Recreativas. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Deportes/Recreación y seleccione 
Asistente de Actividades Recreativas. 
 

 
 

 

ASISTENTE DE CLÍNICA 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Licenciatura en Ciencias de la Salud, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Asistente de Clínica. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Salud y seleccione Asistente de Clínica. 
 

 
 
 
ASISTENTE EN ASUNTOS LEGALES 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Licenciatura en Leyes, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Asistente en Asuntos Legales. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Leyes/Investigación y seleccione 
Asistente de Asuntos Legales. 
 

 
 
 

ASISTENTE DE COMPUTACIÓN 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Sistemas Computacionales, Ciencias Computacionales, Informática u otras carreras 
equivalentes, o 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 
Asistente de Computación. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Informática y Telecomunicaciones y 
seleccione Asistente de Computación. 
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ASISTENTE DE FISIOTERAPIA 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Permiso para ejercer la profesión de Asistente de Fisioterapia emitido por el Consejo Técnico de Salud de 
Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Salud y seleccione Asistente de 
Fisioterapia. 

 
 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o Asistente Administrativo(a). 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Apoyo Administrativo y seleccione 
Asistente Administrativo. 
 
 

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o Asistente de Recursos Humanos. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración de Recursos 
Humanos/Relaciones Laborales y seleccione Asistente de Recursos Humanos. 
 
 

ASISTENTE DE SEGURIDAD 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o Asistente de Seguridad. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Seguridad y Protección y seleccione 
Asistente de Seguridad. 
 
 
ASISTENTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o Asistente de Servicios Administrativos. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Apoyo Administrativo y seleccione 
Asistente de Servicios Administrativos. 
 
 
ASISTENTE DE SERVICIOS DE APOYO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o Asistente de Servicios de Apoyo. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Apoyo Administrativo y seleccione 
Asistente de Servicios de Apoyo. 
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ASISTENTE DE TARIFAS DE FLETE 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o Asistente de Tarifas de Flete. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Transporte y seleccione Asistente de 
Tarifas de Flete. 
 
 

ASISTENTE DE TRABAJOS AUTOMATIZADOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 
•    Licenciatura en cualquier carrera, o 
•  Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 
Oficinista o Asistente de Trabajos Automatizados. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Apoyo Administrativo y seleccione 
Asistente de Trabajos Automatizados. 
 

 

ASISTENTE DE TRANSPORTE 
REQUISITOS MÍNIMOS: 
• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 
Oficinista o Asistente de Transporte. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Transporte y seleccione Asistente de 
Transporte. 
 

 
AUDITOR(A) OPERACIONAL 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en contabilidad u otras carreras tales como Informática, Ingeniería, Economía, Administración de 
Empresas, Finanzas y Sistemas Computacionales.  

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Contabilidad/Finanzas y seleccione 
Auditor(a) Operacional. 
 
 
AUDITOR(A) FINANCIERO(A)-OPERACIONAL 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Contabilidad u otras carreras equivalentes. 
• Idoneidad de Contador Público Autorizado expedido por la Junta Técnica de Contabilidad. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Contabilidad/Finanzas y seleccione 
Auditor(a) Financiero(a)- Operacional. 
 
 
AUDITOR(A) DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Contabilidad o en Sistemas Computacionales, Ciencias Computacionales, Informática, 
Ingeniería de sistemas, u otras carreras equivalentes.  

• Conocimiento intermedio de las técnicas de auditoría asistidas por computador, conocidas como 
CAAT'(Computer Assisted Audit Techniques). 

• Conocimiento avanzado en redes y comunicación TCP/IP, ambiente Web, Sistemas operativos Windows 
plataforma cliente/Servidor. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Contabilidad/Finanzas y seleccione 
Auditor(a) de Sistemas de Información. 
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AUXILIAR EN AGRIMENSURA 
REQUISITO MÍNIMO: 

• Segundo Ciclo de Escuela Secundaria. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Auxiliar en Agrimensura. 
 
 
AUXILIAR Y TÉCNICO(A) EN ARQUEOLOGÍA 
REQUISITO BÁSICO: 

• Segundo Ciclo de Escuela Secundaria. 

REQUISITOS MÍNIMOS:  
• Un año (30 créditos semestrales o 45 cuatrimestrales) de estudios universitarios en un programa de 

Arqueología  , o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y tres meses de experiencia realizando las funciones de un 

auxiliar o técnico(a) en arqueología. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Sociales y seleccione Auxiliar y 
Técnico(a) en Arqueología. 
 

 

AUXILIAR Y TÉCNICO(A) BIBLIOTECARIO(A) 
REQUISITO BÁSICO: 

• Segundo Ciclo de Escuela Secundaria. 

REQUISITOS MÍNIMOS:  
• Un año (30 créditos semestrales o 45 cuatrimestrales) de estudios universitarios en Bibliotecología, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y tres meses de experiencia realizando las funciones de un 

auxiliar o técnico(a) bibliotecario(a). 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Biblioteca/Archivos y seleccione Auxiliar 
y Técnico(a) Bibliotecario(a). 
 
 

AUXILIAR Y TÉCNICO(A) EN HIDROLOGÍA 
REQUISITO BÁSICO: 

• Segundo Ciclo de Escuela Secundaria. 

REQUISITOS MÍNIMOS:  
• Un año (30 créditos semestrales o 45 cuatrimestrales) de estudios universitarios en una carrera de Ingeniería, 

Construcción, Tecnología Industrial o Ciencias afines a la Hidrología, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y tres meses de experiencia realizando las funciones de 

un(a) auxiliar o técnico(a) en hidrología. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Fíííísicas y seleccione Auxiliar y 
Técnico(a) en Hidrología. 
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AUXILIAR Y TÉCNICO(A) EN PALEONTOLOGÍA 
REQUISITO BÁSICO: 

• Segundo Ciclo de Escuela Secundaria. 

REQUISITOS MÍNIMOS:  
• Un año (30 créditos semestrales o 45 cuatrimestrales) de estudios universitarios en un programa de 

Paleontología, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y tres meses de experiencia realizando las funciones de 

un(a) auxiliar o técnico(a) en paleontología. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Fíííísicas y seleccione Auxiliar y 
Técnico(a) en Paleontología. 
 
 

AYUDANTE AUTOMOTRIZ 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Licencia de Conducir Tipo 3 o Tipo C (Licencia Particular) o un número superior, y 
• Seis meses de experiencia brindándole mantenimiento al equipo móvil y automotriz, o 
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Automecánica, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Automecánica o Mecánica de Equipo Pesado con 

una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Mecánica de Automóviles o Mecánica de Equipo 

Pesado. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Equipo de Transporte 
y seleccione Ayudante Automotriz. 
 
 
AYUDANTE DE PROTOCOLO 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Tres meses de experiencia preparando locales para eventos especiales y recibiendo órdenes para alimentos y 
bebidas, o  

• Certificado de capacitación como cocinero, manipulador de alimentos o mesero. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Preparación de Alimentos y 
Servicios Afines y seleccione Ayudante de Protocolo. 
 

 

BIBLIOTECARIO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Bibliotecólogo expedido por la Junta Técnica de 
Bibliotecología de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Biblioteca/Archivos y seleccione 
Bibliotecario(a) 

 
 
BIÓLOGO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Ciencias Biológicas. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Biológicas y seleccione 
Biólogo. 
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BOMBERO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria, una licencia de conducir vigente y tres (3) años de 
experiencia como miembro activo y a tiempo completo de un departamento de bomberos, una planta o una 
institución comparable con responsabilidad de encontrar, confinar, controlar y extinguir fuegos y/o mitigar 
incidentes con materiales peligrosos, o 

• Sesenta (60) créditos semestrales o más de estudios en una universidad reconocida en disciplinas de extinción 
de incendios, una licencia de conducir vigente y un (1) año de experiencia como miembro activo y a tiempo 
completo de un departamento de bomberos, una planta o una institución comparable con responsabilidad de 
encontrar, confinar, controlar y extinguir fuegos y/o mitigar incidentes con materiales peligrosos. 

       Y ADICIONALES: 
• Aprobar un examen de conocimientos y habilidades básicas, y 
• Aprobar un examen básico de natación, y 
• Aprobar un examen de condición física, y 
• Aprobar un examen médico 

REQUISITOS DESEABLES: 
• Saber hablar y leer inglés. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Protección y Prevención Contra 
Incendios y seleccione Bombero(a). 
 
 

CAPITÁN(A) DE REMOLCADOR (FE-12) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Ser egresado del programa para oficiales de cubierta de una escuela náutica o academia marítima cuyos 
programas cumplan con el Convenio Internacional sobre Normas de formación, Titulación y Guardia para la 
Gente de Mar – 1978/95 (STCW);  y 

• Portar una licencia vigente como oficial o capitán de buques a motor, o su equivalente, otorgada por una 
entidad reconocida ;  y 

• Haber completado 260 guardias de ocho (8) horas o dos (2) años de servicio portando una licencia de oficial o 
capitán, a cargo de la guardia de navegación, en buques a motor de por lo menos 250 toneladas de arqueo 
bruto, dedicados a actividades de remolque o asistencia a equipo de operaciones de dragado o perforación, 
barcazas o actividades similares.  Para ser acreditada, la experiencia debe haber sido adquirida durante los 
cinco (5) años previos a la determinación de la calificación.  

Y ADICIONAL: 
• Saber nadar  y 
• Saber hablar, leer y escribir el idioma inglés.  El conocimiento del inglés será evaluado por medio de una 

prueba. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Equipo Flotante y seleccione Capitán(a) 

de Remolcador (FE-12). 
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CAPITÁN(A) DE REMOLCADOR (FE-15) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Ser egresado del programa para oficiales de cubierta de una escuela náutica o academia marítima cuyos 
programas cumplan con el Convenio Internacional sobre Normas de formación, Titulación y Guardia para la 
Gente de Mar – 1978/95 (STCW);  y 

• Portar una licencia vigente como capitán de buques a motor, otorgada por una entidad reconocida por la 
Comisión Examinadora; y 

• Haber completado 520 guardias de ocho (8) horas o tres (3) años de servicio portando una licencia de oficial o 
capitán, a cargo de la guardia de navegación, en buques a motor de más de 250 toneladas de arqueo bruto, 
dedicados a actividades de remolque.  Para ser acreditada, la experiencia debe haber sido adquirida durante 
los cinco (5) años previos a la determinación de la calificación.  

Y ADICIONAL: 
• Saber nadar  y 
• Saber hablar, leer y escribir el idioma inglés.  El conocimiento del inglés será evaluado por medio de una 

prueba. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Equipo Flotante y seleccione Capitán(a) 

de Remolcador (FE-15). 

 

CAPITÁN(A) RESPONSABLE DE REMOLCADOR (FE-13) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Ser egresado del programa para oficiales de cubierta de una escuela náutica o academia marítima cuyos 
programas cumplan con el Convenio Internacional sobre Normas de formación, Titulación y Guardia para la 
Gente de Mar – 1978/95 (STCW); y 

• Portar una licencia vigente como  capitán de buques a motor otorgada una entidad reconocida por la Comisión 
Examinadora; y 

• Haber completado 520 guardias de ocho (8) horas o tres (3) años de servicio portando una licencia de oficial o 
capitán, a cargo de la guardia de navegación, en buques a motor de por lo menos 250 toneladas de arqueo 
bruto, dedicados a actividades de remolque o asistencia a equipo de operaciones de dragado o perforación, 
barcazas o actividades similares.  Para ser acreditada, la experiencia debe haber sido adquirida durante los 
cinco (5) años previos a la determinación de la calificación. 

Y ADICIONAL: 
• Saber nadar  y 
• Saber hablar, leer y escribir el idioma inglés.  El conocimiento del inglés será evaluado por medio de una 

prueba. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Equipo Flotante y seleccione Capitán 
Responsable de Remolcador (FE-13) 
 
 

CARPINTERO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de carpintero, trabajador en carpintería o carpintero, o  
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Ebanistería, Carpintería o Trabajos en Madera, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Ebanistería, Carpintería o Trabajos en Madera con 

una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Ebanistería, Carpintería o Trabajos en Madera. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Trabajos en Madera y seleccione 
Carpintero(a). 
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CARPINTERO(A) DE DIQUE SECO 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de carpintero de dique seco, trabajador en carpintería de dique 
seco o carpintero de dique seco, o  

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Ebanistería, Carpintería o Trabajos en Madera, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Ebanistería, Carpintería o Trabajos en Madera con 

una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Trabajos en Madera. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Trabajos en Madera y seleccione 
Carpintero(a) de Dique Seco. 
 
 

CARTÓGRAFO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Cartografía. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Fíííísicas y seleccione 
Cartógrafo(a). 
 
 

CONDUCTOR(A) DE VEHÍCULO 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como conductor de vehículos y posee una licencia de conducir Tipo 3 o 
Tipo C o un número superior, o  

• Un año o más de experiencia conduciendo un vehículo particular con una licencia de conducir Tipo 3 o Tipo C, 
o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Automecánica y una licencia de conducir Tipo 3 o Tipo C, 
expedida hace 6 meses o más.  

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EM PLEO, escoja el grupo de Operación de Equipo de Transporte y 
seleccione Conductor(a) de Vehículo. 
 
 

CONTADOR(A) 
REQUISITOS BÁSICO: 

• Licenciatura en Contabilidad u otras carreras equivalentes 
REQUISITO ADICIONAL: 

• Licencia de Contador Público Autorizado expedido por la Junta Técnica de Contabilidad o Licenciatura en 
Contabilidad en conjunto con una Licencia de Contador expedida por la Junta Técnica de Contabilidad.     

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Contabilidad/Finanzas y seleccione 
Contador(a). 
 
 

CONTROLADOR(A) DE PLAGAS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Cinco meses de experiencia trabajando en el control de plagas, incluyendo la aplicación de productos tóxicos, 
o 

• Ttulo de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Agropecuaria, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Control de Plagas con una duración de 960 horas o 

más, o  
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico o Ingeniero Entomólogo o Agrónomo o haber 

completado 120 créditos semestrales del programa de Ingeniería Agronómica o Entomológica. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Predios y Control de 
Plagas y seleccione Controlador(a) de Plagas. 
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COORDINADOR(A) DE ENTRADA AL PUERTO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Título académico de un programa reconocido para Oficiales de Cubierta de una escuela náutica o academia 
marítima, o 

• Licenciatura o maestría reconocida por la universidad oficial correspondiente en Navegación, Transporte 
Marítimo, Administración de Tráfico Marítimo u otro campo relacionado con la navegación de embarcaciones, o 

• Tres años de experiencia en un puesto administrativo u operativo, desempeñado en un ambiente marítimo 
donde haya tenido que comunicarse por escrito y oralmente, recopilar datos, analizar problemas y reconocer 
soluciones y una licencia vigente como Tercer Oficial de Cubierta expedida por la Autoridad Marítima de 
Panamá, o 

• Licencia vigente de Segundo Oficial de Cubierta o superior expedido por la Autoridad Marítima de Panamá, y 
Y ADICIONALES: 
• Aprobar un examen de inglés, y 
• Saber nadar, y 
• Licencia para conducir automóvil vigente (Tipo 3 o Tipo C o superior). 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Transporte y seleccione Coordinador(a) 
de Entrada al Puerto. 
 

 
COORDINADOR INTERINSTITUCIONAL DE SEGURIDAD 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un 

Coordinador Interinstitucional de Seguridad. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Coordinador Interinstitucional de Seguridad. 

 
 
CUSTODIO(A) DE HERRAMIENTAS Y REPUESTOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Cinco meses de experiencia trabajando como custodio(a) de herramientas y repuestos, o 
• Ttulo de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Mecánica de Precisión, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Mecánica de Precisión con una duración de 960 

horas o más. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Abastos/Compras/Suministros y 
seleccione Custodio(a) de Herramientas y Repuestos. 
 
 

CHAPISTERO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de chapistero, trabajador en chapistería o chapistero, o  
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Soldadura, Forja, Hojalatería o Chapistería, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Soldadura, Forja, Hojalatería o Chapistería con una 

duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Chapistería. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Equipo de Transporte 
y seleccione Chapistero(a). 
 
 

DESPACHADOR(A) 
REQUISITO BÁSICO: 
       •       Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria. 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Un año de estudios universitarios en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Despachador. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Transporte y seleccione Despachador(a). 
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DIBUJANTE DE INGENIERÍA 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Ingeniería, Arquitectura, Construcción, Tecnología u otras carreras con materias de dibujo 
arquitectónico o  estructural, o 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un 
Dibujante de Ingeniería. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Dibujante de Ingeniería. 
 

 
DISEÑADOR GRÁFICO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Ilustración, Arte Comercial, Bellas Artes, Diseño Industrial, Arquitectura, Diseño Gráfico, Diseño 
de Interiores o Artes Aplicadas de un programa reconocido por la universidad oficial correspondiente, o 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un 
Diseñador Gráfico. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Comunicación/Arte y seleccione 
Ilustrador(a). 
 
 

EBANISTA 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de ebanista, trabajador en ebanistería o ebanista, o  
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Ebanistería, Carpintería o Trabajos en Madera, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Ebanistería, Carpintería o Trabajos en Madera con 

una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Ebanistería, Carpintería o Trabajos en Madera. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Trabajos en Madera y seleccione 
Ebanista. 
 
 
ECONOMISTA 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión Economista expedido por el Consejo Técnico de Economía 
de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Sociales y seleccione 
Economista. 
 
 
ELECTRICISTA 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de mecánico de electricista, trabajador en electricidad o 
electricista, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Electricidad, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Electricidad con una duración de 960 horas o más, 

o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico o Ingeniero en Electricidad o haber completado 120 

créditos semestrales del programa de ingeniería Eléctrica. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Electricidad y seleccione Electricista. 
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ELECTRICISTA DE ALTO VOLTAJE 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de electricista de alto voltaje, trabajador en electricidad 
de alto voltaje o electricista de alto voltaje, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Electricidad, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Electricidad con una duración de 960 horas o más, 

o 
• Título universitario o de nivel equivalente como Técnico en Electricidad de Alto Voltaje. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Electricidad y seleccione Electricista de 
Alto Voltaje. 
 
 

ELECTRICISTA (PLANTA DE GENERACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de electricista en una planta de generación de energía 
eléctrica, como trabajador en electricidad en una planta de generación de energía eléctrica o electricista en una 
planta de generación de energía eléctrica, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Electricidad, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Electricidad con una duración de 960 horas o más, 

o 
• Título universitario o de nivel equivalente como Técnico en Electricidad con especialización en Plantas de 

Generación de Energía Eléctrica. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Electricidad y seleccione Electricista 
(Planta De Generación de Energía Eléctrica). 
 
 

ELECTROMECÁNICO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Cinco (5) años de experiencia en una de las ocupaciones del Grupo Eléctrico o el Grupo Mecánico 
identificadas, de los cuales 1 año y medio deben ser a nivel de artesano,  y 

GRUPO ELÉCTRICO GRUPO MECÁNICO 
Electricista Mecánico Tornero 
Mecánico de electrónica Mecánico Tornero Naval 
Electricista (Alto Voltaje) Mecánico de Equipo Pesado 
Reparador de Equipo Eléctrico Mecánico de Maquinaria de Producción 
 Mecánico de Maquinarias Náuticas 

• Tener conocimiento en una o más de las ocupaciones arriba mencionadas, con excepción de la ocupación que 
utilizó para calificar en el punto anterior,  o 

• Título a nivel de Ingeniero Náutico con especialización en Maquinaria Naval, Ingeniero Electromecánico o su 
equivalente. 

ADICIONALES:  
• Se requiere prueba de suficiencia técnica. 
• Disponibilidad para trabajar turnos rotativos 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Operaciones en Astilleros y seleccione 
Electromecánico. 
 

 

ENFERMERO(A)  
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Enfermero(a) expedido por el Consejo Técnico de Salud 
de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Salud y seleccione Enfermero(a). 
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ENTOMÓLOGO(A)  
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Agrónomo o Entomólogo expedido por el Consejo Técnico 
Nacional de Agricultura. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja escoja el grupo de Ciencias Biológicas y seleccione 
Entomólogo. 

 
 
ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES RECREATIVAS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Actividades Recreativas o Educación Física, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de 

Especialista en Actividades Recreativas. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Deportes/Recreación y seleccione 
Especialista en  Actividades Recreativas. 
 
 
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE EDIFICIOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

especialista en Administración de Edificios. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Especialista en Administración de Edificios. 
 
 

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE INVENTARIOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

especialista en Administración de Inventarios. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Abastos/Compras/Suministros y 
seleccione Especialista en Administración de Inventarios. 
 
 

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE MODELOS Y SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN GERENCIAL 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 
especialista en Administración de Modelos y Sistemas de Información Gerencial. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administrativo y de Negocios y 
seleccione Especialista en Administración de Modelos y Sistemas de Información Gerencial. 
 
 

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN LEGAL O AFÍN 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Especialista en Administración Legal o Afín. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Leyes/Investigación y seleccione 
Especialista en Administración Legal o Afín. 
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ESPECIALISTA EN ALMACENAJE 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Especialista en Almacenaje. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Abastos/Compras/Suministros y 
seleccione Especialista en Almacenaje. 
 

 
ESPECIALISTA EN ANÁLISIS MECÁNICO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Especialista en Análisis Mecánico. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Especialista en Análisis Mecánico. 
 

 
ESPECIALISTA EN ARTE E INFORMACIÓN 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Un diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un 

Especialista en Arte e Información. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Comunicación/Arte y seleccione 
Especialista en Arte e Información. 
 
 
ESPECIALISTA EN ASEGURAMIENTO DE CALIDAD 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Control de Calidad, Estadísticas, Matemáticas, Administración de Producción, Administración 
Industrial, Ciencias Computacionales, Ingeniería, Ingeniería Tecnológica o Ciencias Físicas, o 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 
Especialista en Aseguramiento de Calidad. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Especialista en Aseguramiento de Calidad. 
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ESPECIALISTA EN ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DEL PROYECTO DE ESCLUSAS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Especialista en Aseguramiento de Calidad de Proyecto. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Especialista en Aseguramiento de Calidad del Proyecto de Esclusas. 
 

 
ESPECIALISTA EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Especialista en Aseguramiento de Calidad de Proyectos de Construcción. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Especialista en Aseguramiento de Calidad de Proyectos de Construcción. 

 
 
ESPECIALISTA EN ASUNTOS DE LA CUENCA HIDROGRÁFICA 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o  
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Especialista en Asuntos de la Cuenca Hidrográfica. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de de Operaciones Ambientales y Cuenca 
Hidrográfica y seleccione Especialista en Asuntos de la cuenca Hidrográfica. 
 
 
ESPECIALISTA EN ASUNTOS LEGALES 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Leyes, o 
• Diploma Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Especialista en Asuntos Legales. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Leyes/Investigación y seleccione 
Especialista en Asuntos Legales. 
 
 
ESPECIALISTA EN CATALOGACIÓN DE SUMINISTROS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Especialista en Catalogación de Suministros. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Abastos/Compras/Suministros y 
seleccione Especialista en Catalogación de Suministros.  
 
 
ESPECIALISTA EN CIENCAS FÍSICAS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Ciencias Físicas o Ingeniería de un programa reconocido por la universidad oficial 
correspondiente. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Fíííísicas y seleccione 

Especialista en Ciencias Fíííísicas. 
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ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACIÓN 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de segundo ciclo de secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un Especialista 

en Comercialización. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Especialista en Comercialización. 
 

 
ESPECIALISTA EN COMERCIO INTERNACIONAL 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de segundo ciclo de secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un Especialista 

en Comercio Internacional. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Especialista en Comercio Internacional. 

 
 
ESPECIALISTA EN CONTRATOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Especialista en Contratos. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Especialista en Contratos. 
 
 

ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO Y AUDITORIA 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Administración de Empresas, Contabilidad, Finanzas, Ingeniería Industrial o Ingeniería de 
Sistemas.  

• Experiencia en auditorias de sistema y de control interno con base en riesgo.  
• Experiencia en análisis de riesgo o auditoria de sistemas de gestión de calidad.  
• Conocimiento de las normas Internacionales de Contabilidad (NIC) y de las Normas Internacionales de 

Información Financiera (NIIF). 
• Habilidades analíticas y destreza en el uso de herramientas informáticas requeridas para realizar auditorias de 

sistemas corporativos.  
• Dominio del idioma inglés y español (hablar, leer y escribir).  

 
DESEABLE: 

• Maestría en Administración de Empresas, Contabilidad o Finanzas.  
• Auditor Interno certificado (CIA) o Auditor de Sistemas de Información Certificado (CISA) 
• Conocimiento y experiencia en Sistemas de Administración Integral de Riesgo (ERM) 
• Experiencia en auditoria de aseguramiento de la calidad de los sistemas de auditoria interna (QAR Certified del 

IIA) 
• Persona determinada, minuciosa, responsable, automotivado, íntegro, orientada a resultados, con capacidad 

de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Especialista en Control Inerno y Auditoria. 
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ESPECIALISTA EN CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de 
Especialista en Control y Seguimiento de Proyectos. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Especialista en Control y Seguimiento de Proyectos. 
 
 
ESPECIALISTA EN DEPORTES 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Educación Física, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de 

Especialista en Deportes. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Deportes/Recreación y seleccione 
Especialista en Deportes. 
 
 

ESPECIALISTA EN DISPOSICIÓN DE EXCEDENTES 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Especialista en Disposición de Excedentes. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Especialista en Disposición de Excedentes. 
 
 

ESPECIALISTA EN EQUIPO  
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia como Mecánico(a), Ingeniero(a) o 

Planificador(a) Técnico(a). 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Especialista en Equipo. 
 
 
ESPECIALISTA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES  
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Especialista en Igualdad de Oportunidades. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración de Recursos 
Humanos/Relaciones Laborales y seleccione Especialista en Igualdad de Oportunidades. 
 
 
ESPECIALISTA EN IMAGEN COORPORATIVA Y CONSULTORÍA 
REQUISIROS MÍNIMOS: 

� Licenciatura en cualquier carrera, o 
� Diploma de segundo ciclo de escuela secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un 

Especialista en Imagen Corporativa y Consultoría. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración de Negocios y seleccione 
Especialista en Imagen Corporativa y Consultoría. 
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ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura o maestría en el campo de la Informática o la Ingeniería de Sistemas Computacionales, o 

• Diploma de Educación Media o Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las 
funciones de un(a) Especialista en Informática. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al SASE, escoja el grupo de Informática y Telecomunicaciones y seleccione 
Especialista en Informática. 
 
 
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES Y EQUIPO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Ingeniería, Tecnología Industrial, Construcción, Ciencias Físicas o Matemáticas, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Especialista en Instalaciones y Equipo. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Especialista en Instalaciones y Equipo. 
 

 
ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA COMPETITIVA 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de segundo ciclo de secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un Especialista 

en Inteligencia Competitiva. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Especialista en Inteligencia Competitiva. 

 
 
ESPECIALISTA EN MANEJO DE VECTORES Y PLAGAS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Entomología, Biología, Microbiología, Parasitología, Ecología, Zoología o Agronomía. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Biológicas y seleccione 
Especialista en Manejo de Vectores y Plagas. 
 
 

ESPECIALISTA EN MUSEOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Arte, Historia, o Museología, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un 

Especialista en Museos. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Comunicación/Arte y seleccione 
Especialista en Museos. 
 

 
ESPECIALISTA EN NEGOCIOS Y COMERCIALIZACIÓN 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de segundo ciclo de secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un Especialista 

en Negocios y Comercialización. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Especialista en Negocios y Comercialización. 
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ESPECIALISTA EN PLANIFICACIÓN PARA CONTINGENCIAS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Química, Ingeniería Química, Física, Ciencias Ambientales, Ciencias Físicas, Salud 
Radiológica u otra estrechamente relacionada. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Físicas y seleccione 
Especialista en Planificación para contingencias. 

 
 
ESPECIALISTA EN PLANIFICACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE BIENES 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera de un programa reconocido por la universidad oficial correspondiente, o 
• Diploma de Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones como Especialista en Planificación y 

Comercialización de Bienes. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración de Negocios y seleccione 
Especialista en Planificación y Comercialización de Bienes. 

 
 
ESPECIALISTA EN PRECIOS Y PEAJES 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de segundo ciclo de secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un Especialista 

en Precios y Peajes. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Especialista en Precios y Peajes. 

 
 
ESPECIALISTA EN PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Fotografía, Producción de Radio, Cinematografía o Televisión, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un 

Especialista en Producción Audiovisual. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Comunicación/Arte y seleccione 
Especialista en Producción Audiovisual. 
 
 
ESPECIALISTA EN PROTECCIÓN AMBIENTAL 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Especialista en Protección Ambiental. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Medio Ambiente y seleccione 
Especialista en Protección Ambiental.  
 
 

ESPECIALISTA EN PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Un año de experiencia como  Inspector, FM-2 o superior o Jefe de Estación, NM-8 o superior. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Protección y Prevención contra 
Incendios y seleccione Especialista en Protección contra Incendios. 
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ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Educación Media o Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las 

funciones de un(a) Especialista en Recursos Humanos. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración de Recursos 
Humanos/Relaciones Laborales y seleccione Especialista en Recursos Humanos. 
 

 
 
 

ESPECIALISTA EN RELACIONES PÚBLICAS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Relacionista Público expedido por el Consejo Nacional de 
Relaciones Públicas de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Comunicación/Arte y seleccione 
Especialista en Relaciones Públicas. 
 
 

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Educación Media o Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las 

funciones de un Especialista en Seguridad. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Seguridad y Protección y seleccione 
Especialista en  Seguridad. 
 
   
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Seguridad, Salud Ocupacional o Higiene Industrial, o 
• Diploma de Educación Media o Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las 

funciones de un Especialista en Seguridad y Salud Ambiental. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Seguridad y Protección y seleccione 
Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional. 
 
 
ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Electrónica, Ingeniería de Sistemas Computacionales, 
Telecomunicaciones o Administración de Sistemas Informáticos, o 

• Diploma de Educación Media o Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las 
funciones de un(a) Especialista en Telecomunicaciones. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Informática y Telecomunicaciones y 
seleccione Especialista en Telecomunicaciones. 
 
 
ESPECIALISTA EN TRANSPORTE 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura Contabilidad, Administración de Empresas, Leyes Comerciales o de Negocios, Comercio, 
Economía, Ingeniería, Finanzas, Administración Industrial, Estadísticas, Administración de Tráfico, Transporte 
o Mecánica de Motores, o 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 
Especialista en Transporte. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Transporte y seleccione Especialista en 
Transporte 
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ESTENÓGRAFO(A) 
REQUISITOS MINIMOS: 

• Velocidad de escritura en estenografía de 120 palabras por minuto con un máximo de 18 errores y  
• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Estenógrafo(a).  
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Apoyo Administrativo y seleccione 
Estenógrafo(a). 
 
 
EXAMINADOR(A)  DE COMPROBANTES 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera de, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o Examinador(a) de Comprobantes. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Contabilidad/Finanzas y seleccione 
Examinador(a) de Comprobantes. 
 
 
EXPLOSIVISTA  
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Licencia de Explosivista emitida por el Cuerpo de Bomberos de Panamá, y 
• Un (1) año de experiencia como Operador de Equipo de Perforación, MG-10 o su equivalente, y 
• Un (1) año de experiencia dirigiendo o realizando perforaciones o explosiones subacuáticas y/o terrestres, 

diseñando los patrones de voladuras, determinando el tipo y la cantidad de explosivos a utilizarse, taconeando 
y detonando cargas explosivas y operando máquinas de voladuras y cabestrantes de cubierta. 

 Y ADICIONALES:  
• Saber nadar, y  
• Leer el idioma inglés para entender las normas de seguridad y los manuales para el uso de los explosivos. 

REQUISITOS DESEABLES:  
• Saber utilizar aplicaciones de informática como procesadores de palabras y hojas de cálculo, y 
• Saber utilizar aplicaciones de informática para planificar y diseñar los patrones de voladuras. 

 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Explosivos y seleccione Explosivista. 
 
 

FABRICANTE DE HERRAMIENTAS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de fabricante de herramientas, trabajador en fabricación de 
herramientas o fabricante de herramientas, o  

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Mecánica de Precisión, Metales o Fundición, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Mecánica de Precisión, Metales o Fundición con 

una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Mecánica de Precisión. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Trabajos en Metales y seleccione 
Fabricante de  Herramientas. 
 

 

FISIOTERAPEUTA 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Fisioterapeuta expedido por el Consejo Técnico de Salud 
de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Salud y seleccione Fisioterapeuta. 
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FORJADOR(A) DE METALES 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de forjador de metales, trabajador en forja de metales o forjador de 
metales, o  

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Soldadura, Forja, Hojalatería o Chapistería, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Soldadura, Forja, Hojalatería o Chapistería con una 

duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Forja. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Trabajos en Metales y seleccione 
Forjador(a) de Metales. 
 
 

FOTOGRAFO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Fotografía u otras carreras relacionadas, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Fotógrafo(a). 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Comunicación/Arte y seleccione 
Fotógrafo(a). 
 
 
GEODESTA 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Geodesia. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Fíííísicas y seleccione Geodesta. 
 
 

GEÓLOGO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Geología o Ciencias Físicas. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Fíííísicas y seleccione 
Geólogo(a). 
 
 

GEÓGRAFO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Geografía. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Sociales y seleccione 
Geógrafo(a). 
 
 
GEOFÍSICO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Ciencia Físicas (Geofísica, Física, Matemática) o Ingeniería con especialización directamente 
relacionada con las funciones del puesto (ej. Ingeniería Civil, Ingeniería Electromecánica, Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica, Ingeniería Geológica). 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Físcias y seleccione Geofísico. 
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GUARDIA DE SEGURIDAD 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Haber completado 60 créditos semestrales o 90 cuatrimestrales de estudios universitarios en cualquier carrera 
y tener seis (6) meses de experiencia general(*), o 

• Haber completado 30 créditos semestrales o 45 cuatrimestrales de estudios universitarios en cualquier carrera 
y tener seis (6) meses de experiencia especializada en instituciones gubernamentales dedicadas a la 
protección de la propiedad y la preservación de la integridad física de las personas o 

• Tener Título de técnico o superior en un programa a nivel universitario en materia de Seguridad, Protección, 
Investigación o su equivalente de por lo menos 60 créditos semestrales, o 

• Haber trabajado como Guardia de Seguridad de la Autoridad del Canal de Panamá por dos (2) años continuos. 
 
(*)Experiencia General: Experiencia laboral que incluya la necesidad de seguir procedimientos, reglas o instrucciones 
orales o escritas para mantener el contacto con colegas, supervisores o el público en general al brindar servicio, 
responder preguntas u obtener información.  

 Y ADICIONALES: 
• Licencia vigente (Tipo 3 o Tipo C o superior) para conducir automóviles, y 
• Saber nadar, y 
• Saber hablar inglés, y  
• Tener una estatura no menor de 5 pies y 7 pulgadas (1.70 metros) y peso de acuerdo con la estatura. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Seguridad y Protección y seleccione 
Guardia de Seguridad. 
 
 
GUÍA 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Licenciatura en Ciencias de la Comunicación, Turismo, Relaciones Públicas o Historia, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Guía. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Turismo y seleccione Guía. 
 
 
HIDRÓLOGO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Ciencias Físicas, Ciencias Naturales,  Agronomía o cualquier disciplina de la Ingeniería. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Fíííísicas y seleccione 
Hidrólogo(a). 
 
 
HIGIENISTA INDUSTRIAL 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

� Licenciatura en Higiene Industrial, Seguridad y Salud Ocupacional, Farmacia, Química, Química Industrial, 
Ingeniería Química, Ingeniería en Prevención de Riesgos y Medio Ambiente, o Biología (carrera que incluya 15 
horas semestrales o su equivalente o superior en Química).  Excepción: las maestrías, créditos o Títulos de 
postgrado en Biología y sus especialidades no serán acreditables. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Salud y seleccione Higienista Industrial. 
 
 

HOJALATERO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de hojalatero, trabajador en hojalatería u hojalatero, o  
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Soldadura, Forja, Hojalatería o Chapistería, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Soldadura, Forja, Hojalatería o Chapistería con una 

duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Hojalatería. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Trabajos en Metales y seleccione 
Hojalatero(a). 
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INGENIERO(A) AMBIENTALISTA 

REQUISITOS MÍNIMOS: 
• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Ingeniero Ambientalista, Ingeniero Sanitario o Ingeniero 

Civil expedido por la Junta Técnica de Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Ingeniero(a) Ambientalista. 
 
 
INGENIERO(A) CIVIL 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Ingeniero Civil o de Ingeniero en alguna de las 
subespecialidades de la Ingeniería Civil expedido por la Junta Técnica de Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Ingeniero Civil. 
 

 

INGENIERO(A) DE SISTEMAS DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Ingeniero Civil, Electromecánico, Mecánico, Mecánico-
Electricista, Mecánico Industrial, Químico, Sanitario o Ingeniero en Protección Contra Incendio expedido por la 
Junta Técnica de Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Ingeniero(a) de Sistemas de Protección contra Incendios. 
 
 

INGENIERO(A) ELÉCTRICO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Ingeniero Electricista expedido por la Junta Técnica de 
Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Ingeniero(a) Eléctrico(a). 
 
 

INGENIERO(A) ELÉCTROMECÁNICO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Ingeniero Electromecánico expedido por la Junta Técnica 
de Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Ingeniero(a) Electromcánico(a). 
 
 

INGENIERO(A) ELECTRÓNICO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Ingeniero Electrónico expedido por la Junta Técnica de 
Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Ingeniero(a) Electrónico(a). 
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INGENIERO(A) GEOTÉCNICO(A) 
 REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Ingeniero Civil o Ingeniero Geotécnico expedido por la 
Junta Técnica de Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Ingeniero(a) Geotécnico(a). 
 
 
INGENIERO(A) INDUSTRIAL 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Ingeniero Industrial expedido por la Junta Técnica de 
Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Ingeniero(a) Industrial. 
 
 
INGENIERO(A) MECÁNICO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Ingeniero Mecánico expedido por la Junta Técnica de 
Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Ingeniero(a) Mecánico(a). 
 
 
INGENIERO(A) METALÚRGICO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Ingeniero Metalúrgico expedido por la Junta Técnica de 
Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Ingeniero(a) Metalúrgico(a). 
 
 
INGENIERO(A) MULTIDISCIPLINARIO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Ingeniero (en cualquier ramo) expedido por la Junta 
Técnica de Ingeniería y Arquitectura de Panamá y experiencia o educación profesional en un segundo ramo de 
la ingeniería. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Ingeniero(a) Multidisciplinario(a). 
 
 
INGENIERO(A) QUÍMICO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Ingeniero Químico expedido por la Junta Técnica de 
Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Ingeniero(a) Químico(a). 
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INSPECTOR(A) DE EXPLOSIVOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un 
inspector(a) de explosivos, o 

• Título de Ingeniero de Minas, y 
• Licencia de conducir automóviles vigente, y 
• Saber nadar 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Explosivos y seleccione Inspector(a) de 
Explosivos. 
 
 
INSPECTOR(A) DE OBRAS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad que lo habilite para inspeccionar obras expedido por la Junta Técnica de Ingeniería y 
Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Inspector(a) de Obras. 
 
 

INSTALADOR(A) DE TUBERÍAS DE ALTA PRESIÓN 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de instalador de tuberías de alta presión o instalador de 
tuberías de alta presión, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Fontanería, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Fontanería o Instalación de Tuberías de alta Presión 

con una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario o de nivel equivalente como Técnico en Instalación de Tuberías de Alta Presión. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Oficios de la Construcción y seleccione 
Instalador(a) de Tuberías de Alta Presión. 
 
 
INSTRUCTOR(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Seguridad Ocupacional, Electricidad, Ciencias Computacionales, Electrónica, Química o 
Mecánica, o 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 
Instructor(a). 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Enseñanza y seleccione Instructor(a). 
 
 
INVESTIGADOR(A) DE DELITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

investigador(a) de delitos. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Leyes/Investigación y seleccione 
Investigador(a) de Delitos. 
 
 

INVESTIGADOR(A) DE HISTORIAL LABORAL 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

investigador(a) de historial laboral. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Leyes/Investigación y seleccione 
Investigador(a) de Historial Laboral. 
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JEFE(A) DE ESTACIÓN DE BOMBEROS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Un año de experiencia como Bombero FF-01 o superior. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Protección y Prevención contra 
Incendios y seleccione Jefe(a) de Estación de Bomberos. 
 

JEFE DE MÁQUINAS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Portar una licencia como Maquinista Jefe para buques a motor de la ACP,  o 
• Portar una licencia vigente como Oficial De Máquinas o como Jefe de Máquinas otorgada por una entidad ajena 

al Canal y reconocida por la Comisión Examinadora,  y 
       Y ADICIONAL: 

• Saber nadar,  y 
• Saber hablar y leer inglés.  El conocimiento del idioma inglés será evaluado por medio de una prueba. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Equipo Flotante y seleccione la 
Ocupación: Jefe de Máquinas. 
 
 
MANIPULADOR(A) DE MATERIALES 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Cinco meses de experiencia trabajando como manipulador(a) de materiales, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Manipulación de Materiales con una duración de 

960 horas o más. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Abastos/Compras/Suministros y 
seleccione Manipulador de Materiales. 
 

 
MARINERO DE LANCHA 
REQUISITO BÁSICO: 

� Cumplir con una de las alternativas para calificar como Pasacable, y 
� tener seis (6) meses de experiencia adicional como Pasacable o como marinero. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Operaciones de Esclusas y seleccione 
Marinero de Lancha. 

 
 
MARINERO DE DRAGA 
REQUISITO BÁSICO: 

� Cumplir con una de las alternativas para calificar como Pasacable, y 
� tener un (1) año de experiencia adicional como Pasacable o como marinero. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Operaciones de Esclusas y seleccione 
Marinero de Draga. 

 
 
MARINERO DE REMOLCADOR 
REQUISITO BÁSICO: 

� Cumplir con una de las alternativas para calificar como Pasacable, y 
� tener un (1) año de experiencia adicional como Pasacable o como marinero. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Operaciones de Esclusas y seleccione 
Marinero de Remolcador. 
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MARINERO DE BOTE GRÚA 
REQUISITO BÁSICO: 

� Cumplir con una de las alternativas para calificar como Pasacable, y 
� un (1) año de experiencia adicional como Pasacable o como marinero y 
� tres (3) meses de experiencia adicional como Marinero de Draga o Remolcador y 
� tres (3) meses de experiencia adicional como Marinero de Bote Grúa 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Operaciones de Esclusas y seleccione 
Marinero de Bote Grúa. 

 
 
MECÁNICO(A) AUTOMOTRIZ 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de mecánico automotriz, trabajador automotriz o 
mecánico automotriz, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Automecánica, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Automecánica o Mecánica de Equipo Pesado con 

una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Mecánica de Automóviles o Mecánica de Equipo 

Pesado. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Equipo de Transporte 
y seleccione Mecánico(a) Automotriz. 
 
 

MECÁNICO(A) DE ANTENAS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando en el mantenimiento y reparación de antenas de comunicación, o 
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Telecomunicaciones, Electrónica o Soldadura, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Telecomunicaciones, Electrónica o Soldadura con 

una duración de 960 horas o más. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Informática y Telecomunicaciones y 
seleccione Mecánico(a) de Antenas. 
 
 
MECÁNICO(A) DE ELECTRÓNICA 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de mecánico de electrónica, trabajador en electrónica o 
mecánico de electrónica, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Electrónica, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Electrónica con una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico o Ingeniero en Electrónica o haber completado 120 

créditos semestrales del programa de ingeniería Electrónica. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Informática y Telecomunicaciones y 
seleccione Mecánico(a) de Electrónica. 
 
 
MECÁNICO(A) DE ELECTRÓNICA DE COMPUTADORAS DIGITALES 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de mecánico de electrónica de computadoras digitales, 
trabajador en electrónica de computadoras digitales o mecánico de electrónica de computadoras digitales, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Electrónica, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Electrónica con una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico o Ingeniero en Electrónica o haber completado 120 

créditos semestrales del programa de ingeniería Electrónica. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Informática y Telecomunicaciones y 
seleccione Mecánico(a) de Electrónica de Computadoras Digitales. 
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MECÁNICO(A) DE EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de mecánico de aire acondicionado o mecánico de aire 
acondicionado, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Refrigeración y Aire Acondicionado, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Refrigeración y Aire Acondicionado con una 

duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Refrigeración y Aire Acondicionado. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Equipo Industrial y 
seleccione Mecánico(a) de Equipo de Aire Acondicionado. 
 
 

MECÁNICO(A) DE EQUIPO DE CALOR  
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de mecánico de equipo de calor, reparador de equipo 
de calor o mecánico de equipo de calor, o 

• Certificado de culminación de estudios de un programa de Mecánica de Equipo de Calor con una duración de 
960 horas o más, o  

• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Mecánica de Equipo de Calor o Técnico o 
Ingeniero en Maquinaria Naval o haber completado 120 créditos semestrales del programa de Ingeniería en 
Maquinaria Naval. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Equipo Industrial y 
seleccione Mecánico(a) de Equipo de Calor. 
 
 
MECÁNICO(A) DE EQUIPO INDUSTRIAL 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de mecánico de equipo industrial, reparador de equipo industrial o 
mecánico de equipo industrial, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Mecánica Industrial, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Mecánica de Equipo Industrial con una duración de 

960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Mecánica de Equipo Industrial. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Equipo Industrial y 
seleccione Mecánico(a) de Equipo Industrial. 
 
 
MECÁNICO(A) DE EQUIPO PESADO 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de mecánico de equipo pesado, reparador de equipo 
pesado o mecánico de equipo pesado, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Automecánica, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Automecánica o Mecánica de Equipo Pesado con 

una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Mecánica de Automóviles o Mecánica de Equipo 

Pesado. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Equipo de Transporte 
y seleccione Mecánico(a) de Equipo Pesado. 
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MECÁNICO(A) DE INSTRUMENTOS DE PRECISIÓN 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de mecánico precisión, trabajador en instrumentos de precisión o 
mecánico de instrumentos de precisión, o  

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Electricidad, Electrónica o Electromecánica, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Electricidad, Electrónica o Electromecánica con una 

duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico Mecánica de Instrumentos de Precisión o Ingeniero 

Eléctrico, Electrónico o Electromecánico o haber completado 120 créditos semestrales del programa de 
Ingeniería Eléctrico, Electrónico o Electromecánico. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Equipo Industrial y 
seleccione Mecánico(a) de Instrumentos de Precisión. 
 
 
MECÁNICO(A) DE MAQUINARIA DE PRODUCCIÓN 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de mecánico de maquinarias de producción, reparador de 
maquinarias de producción o mecánico de maquinarias de producción, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Mecánica Industrial, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Mecánica Industrial o Mecánica de Maquinarias de 

Producción con una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Maquinarias de Producción. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Equipo Industrial y 
seleccione Mecánico(a) de Maquinaria de Producción. 
 
 
MECÁNICO(A) DE MAQUINARIAS NÁUTICAS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de mecánico de maquinarias náuticas, reparador de 
maquinarias náuticas o mecánico de maquinarias náuticas, o  

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Automecánica, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Mecánica de Maquinarias Náuticas con una 

duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico o Ingeniero en Maquinaria Naval o haber completado 

120 créditos semestrales del programa de Ingeniería en Maquinaria Naval. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Equipo Flotante y seleccione 
Mecánico(a) de Maquinarias Náuticas. 
 
 
MECÁNICO(A) DE MOTORES MARINOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de mecánico o como mecánico de motores de gasolina 
fuera de borda o motores internos diesel de embarcaciones, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Automecánica, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Automecánica, Mecánica de Equipo Pesado o 

Mecánica de Motores Marinos con una duración de 960 horas o más.  
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Equipo Flotante y seleccione 
Mecánico(a) de Motores Marinos. 
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MECÁNICO(A) DE SISTEMAS DE GENERACIÓN ELÉCTRICA 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de mecánico de sistemas de generación eléctrica, 
reparador de sistemas de generación eléctrica o mecánico de sistemas de generación eléctrica, o  

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Automecánica o Mecánica Industrial, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Mecánica de Sistemas de Generación Eléctrica con 

una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico Mecánica de Sistemas de Generación Eléctrica o 

Ingeniero en Mecánica, Electromecánica, Mecánica Industrial o de Maquinaria Naval o haber completado 120 
créditos semestrales del programa de Ingeniería en una de estas carreras. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Equipo Industrial y 
seleccione Mecánico(a) de Sistemas de Generación Eléctrica. 
 
   
MECÁNICO(A) DE TELECOMUNICACIONES 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de mecánico de telecomunicaciones, trabajador en 
telecomunicaciones o mecánico de telecomunicaciones, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Telecomunicaciones o Electrónica, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Telecomunicaciones o Electrónica con una duración 

de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico o Ingeniero en Telecomunicaciones o Electrónica o 

haber completado 120 créditos semestrales del programa de ingeniería en Telecomunicaciones o Electrónica. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Informática y Telecomunicaciones y 
seleccione Mecánico(a) de Telecomunicaciones. 
 
 
MECÁNICO(A) TORNERO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de mecánico tornero, operador de equipo de tornería o mecánico 
tornero, o  

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Mecánica de Precisión, Metales o Fundición, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Mecánica de Precisión, Metales o Fundición con 

una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Mecánica de Precisión. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Trabajos en Metales y seleccione 
Mecánico(a) Tornero(a). 
 
 
MECÁNICO(A) TORNERO(A) NAVAL 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de mecánico tornero naval o como mecánico tornero naval, o  
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Mecánica de Precisión, Metales o Automecánica, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Mecánica de Precisión, Metales, Automecánica o 

Mecánica de Equipo Pesado con una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Mecánica de Precisión o Mecánica de 

Maquinarias Navales o Ingeniero en Mecánica de Maquinarias Navales o haber completado 120 créditos 
semestrales del programa de Ingeniería Mecánica de Maquinarias Navales. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Trabajos en Metales y seleccione 
Mecánico(a) Tornero(a) Naval. 
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MÉDICO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Doctor en Medicina expedido por el Consejo Técnico de 
Salud de la República de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Salud y seleccione Médico. 
 
MENSAJERO- CONDUCTOR 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licencia vigente para conducir automóviles, y 
• Diploma del segundo nivel educativo (segundo ciclo de escuela secundaria) y seis meses de experiencia como 

mensajero, o 
• Diploma del segundo nivel educativo (segundo ciclo de escuela secundaria) y seis meses de experiencia como 

Oficinista, o 
• Haber completado por lo menos 30 créditos semestrales de educación universitaria o su equivalente. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Apoyo Administrativo y seleccione 
Mensajero-Conductor. 
 

 

METEORÓLOGO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Meteorología o Ciencias Físicas. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Fíííísicas y seleccione 
Meteorólogo(a). 
 
 

MICROBIÓLOGO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Microbiología. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Biológicas y seleccione 
Microbiólogo(a). 
 
 
OBRERO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Cuatro meses de experiencia como obrero, o  
• Cuatro meses de experiencia en cualquier oficio manual, o 
• Título de Segundo Nivel de educación (bachiller de escuela secundaria). 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Oficios de la Construcción y seleccione 
Obrero(a). 
 
 
OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera de un programa reconocido por la universidad oficial correspondiente, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

oficial administrativo(a). 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Apoyo Administrativo y seleccione 
Oficial Administrativo(a). 
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OFICIAL DE MAQUINAS 
REQUISITOS: 

• Ser egresado de un programa para Oficiales de Máquinas de una escuela náutica o academia marítima 
reconocida por la ACP cuyos programas cumplan con el Convenio STCW 1978/95, y 

• Una licencia de Oficial de Máquinas para embarcaciones de por lo menos 3,000 caballos de fuerza  o una 
licencia equivalente o superior según el Convenio STCW 1978/95. 

       Y ADICIONAL: 
• Saber nadar, y 
• Saber hablar y leer inglés.  El conocimiento del idioma inglés será evaluado por medio de una prueba. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Equipo Flotante y seleccione Oficial de 
Máquinas. 
 
 
 

OFICIAL DE REMOLCADOR EN ADIESTRAMIENTO  
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Ser egresado de un programa para Oficiales de Cubierta de una Escuela náutica o academia marítima cuyos 
programas académicos cumplan con el Convenio Internacional sobre Normas de Formación, Titulación y 
guardia Para la Gente de Mar – 1978/95 (STCW) de la Organización Marítima Internacional (OMI),  y 

• Portar una licencia vigente como Tercer Oficial de Cubierta, su equivalente o superior otorgada por una entidad 
reconocida por la Comisión Examinadora. 

Y ADICIONAL: 
• Saber nadar 
• Saber hablar y leer el idioma inglés.  El conocimiento de inglés será evaluado por medio de una prueba. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Equipo Flotante y seleccione Oficial de 
Remolcador en Adiestramiento. 

 
 
 

OFICIAL DE REMOLCADOR   
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Ser egresado de un programa para Oficiales de Cubierta de una Escuela náutica o academia marítima cuyos 
programas académicos cumplan con el Convenio Internacional sobre Normas de Formación, Titulación y 
guardia Para la Gente de Mar – 1978/95 (STCW) de la Organización Marítima Internacional (OMI),  y 

• Portar una licencia vigente como oficial o capitán de buques a motor, otorgada por una entidad reconocida por 
la Comisión Examinadora;  y 

• Haber completado 260 guardias de ocho (8) horas o dos (2) años de servicio portando una licencia de oficial o 
superior, a cargo de la guardia de navegación, en buques a motor de más de 250 toneladas de arqueo bruto, 
dedicados a actividades de remolque.  Para ser acreditada, la experiencia debe haber sido adquirida durante 
los cinco (5) años previos a la determinación de la calificación. 

Y ADICIONAL: 
• Saber nadar 
• Saber hablar y leer el idioma inglés.  El conocimiento de inglés será evaluado por medio de una prueba. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Equipo Flotante y seleccione Oficial de 
Remolcador. 

 
 

 
OFICIAL DE SISTEMAS Y PROGRAMAS FINANCIEROS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura o maestría en Finanzas, Administración de Empresas, Administración Pública, Banca, 
Contabilidad o Economía de un programa reconocido por la universidad oficial correspondiente, o 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 
oficial de sistemas y programas financieros. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Contabilidad/Finanzas y seleccione 
Oficial de Sistemas Financieros. 
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OFICINISTA 
REQUISITOS MÍNIMOS: 
Diploma de segundo ciclo de escuela secundaria. 
 
Requisitos mínimos: 
Seis (6) meses de experiencia como oficinista o desempeñando funciones de apoyo administrativo, o 
Un (1) año de estudios de tercer nivel de enseñanza o educación superior en cualquier carrera. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Apoyo Administrativo y seleccione 
Oficinista. 
 
 
OPERADOR(A) DE CABESTRANTE 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia operando cabestrantes o brindando asistencia a trabajadores que desempeñan las 
labores más especializadas en operación de cabestrantes, o  

• Certificado de culminación de estudios de un programa de Aparejamiento, operación de Grúas u Operación de 
Cabestrantes con una duración de 960 horas o más. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Grúas y Trabajo en Aparejos y 
seleccione Operador(a) de Cabestrante. 
 
 
OPERADOR(A) DE COMPUTADORAS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Operador de Computadoras. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Informática y Telecomunicaciones y 
seleccione Operador(a) de Computadoras. 
 
 
OPERADOR(A) DE EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de operador de equipo de aire acondicionado u operador de equipo 
de aire acondicionado, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Refrigeración y Aire Acondicionado, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Refrigeración y Aire Acondicionado con una 

duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Refrigeración y Aire Acondicionado. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Operación de Equipo Industrial y 
seleccione Operador (a) de Equipo de Aire Acondicionado. 
 
 
OPERADOR(A) DE EQUIPO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Operador de Equipo. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Informática y Telecomunicaciones y 
seleccione Operador(a) de Computadoras. 
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OPERADOR(A)DE EQUIPO DE INGENIERÍA 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de operador de equipo de ingeniería u operador de 
equipo de ingeniería, o  

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Automecánica, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Automecánica u Operación de Equipo de Ingeniería 

con una duración de 960 horas o más. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Operación de Equipo de Transporte y 
seleccione Operador(a) de Equipo de Ingeniería. 
 
 
OPERADOR(A) DE EQUIPO DE PERFORACIÓN 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de operador de equipo de perforación u operador de equipo de 
perforación, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Automecánica, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Automecánica u Operación de Equipo de 

Perforación con una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Operación de Equipo de Perforación.. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Operación de Equipo de Transporte y 
seleccione Operador(a) de Equipo de Perforación. 
 
 

OPERADOR(A) DE EQUIPO DE PLANTA GENERADORA DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
REQUISITOS MÍNIMOS: 
• Tres (3) años de experiencia en una planta generadora de energía eléctrica operando equipo utilizado para la 
generación de energía, o 
• Título de Ingeniero con especialización en Maquinaria Naval, Electromecánica, Eléctrica, Mecánica 
Industrial o Mecánica. 
Y ADICIONALES: 
• Los puestos requieren leer inglés para leer los manuales de los equipos. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Operación de Equipo Industrial y 
seleccione Operador(a) de Equipo de Planta Generadora de Energía Eléctrica. 
                                                                                                                       
 
OPERADOR(A) DE EXPLOSIVOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando con explosivos para prepararlos para realizar  detonaciones, o  
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Explosivista con una duración de 960 horas o más, 

o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico o Ingeniero de Minas o haber completado 120 

créditos semestrales del programa de Ingeniería de Minas. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Explosivos y seleccione Operador(a) de 
Explosivos. 
 
 

OPERADOR(A) DE GRÚAS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de operador de grúas u operador de grúas, o 
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Automecánica, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Automecánica u Operación de Grúas con una 

duración de 960 horas o más. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Grúas y Trabajo en Aparejos y 
seleccione Operador(a) de Grúas. 
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OPERADOR(A) DE LANCHAS A MOTOR 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia operando lanchas a motor, o 
• Seis meses de experiencia como Pasacables, Marino u Oficial de Cubierta, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Marino Polivalente con una duración de 960 horas o 

más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico o Ingeniero en Navegación o como Oficial de 

Cubierta o haber completado 120 créditos semestrales del programa de Ingeniería en Navegación o como 
Oficial de Cubierta. 

Y LICENCIA REQUERIDA:  
• Licencia de Operador de Lanchas de hasta 12 metros de eslora, o  
• Licencia de Operador de Lanchas de hasta 20 metros de eslora, o 
• Licencia ilimitada de Operador de Lanchas, o 
• Licencia de Operador de Lanchas a Motor de hasta 26 pies de eslora, o 
• Licencia de Operador de Lanchas de hasta 65 pies de eslora  

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Equipo Flotante y seleccione 
Operador(a) de Lanchas a Motor. 
 
 
OPERADOR(A) DE MONTACARGAS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia operando montacargas, o 
• Un año manejando automóviles con una licencia de conducir tipo 3 o tipo C o superior, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa Operación de Montacargas, Operación de Grúas u 

Operación de Equipo de Ingeniería con una duración de 960 horas o más. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Operación de Equipo de Transporte y 
seleccione Operador(a) de Montacargas. 
 
 
OPERADOR(A) DE PLANTA POTABILIZADORA 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de operador de planta potabilizadora u operador de planta 
potabilizadora, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Fontanería, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa Fontanería u Operación de Planta Potabilizadora con 

una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Operación de Planta Potabilizadora. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Operación de Equipo Industrial y 
seleccione Operador (a) de Planta Potabilizadora. 
 
 
OPERADOR(A) DE PLANTAS DE CALDERAS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de operador de planta de calderas u operador de planta de 
calderas, o 

• Certificado de culminación de estudios de un programa de Operación de Planta de Calderas con una duración 
de 960 horas o más, o 

• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Operación de Calderas o Mecánica Industrial o 
Ingeniero Electromecánico, Eléctrico o Mecánico Industrial o haber completado 120 créditos semestrales del 
programa de Ingeniería Electromecánica, Eléctrica o Mecánica Industrial. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Operación de Equipo Industrial y 
seleccione Operador (a) de Plantas de Calderas. 
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OPERADOR(A) DE SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN DE COMBUSTIBLE 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de operador de sistemas de distribución de combustible u operador 
de sistemas de distribución de combustible, o 

• Certificado de culminación de estudios de un programa de Operación de Sistemas de distribución de 
combustible con una duración de 960 horas o más, o 

• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Operación de Sistemas de Distribución 
de Combustible. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Operación de Equipo Industrial y 
seleccione Operador (a) de Sistemas de Distribución de Combustible. 
 
 

OPERADOR(A) DE TELÉFONOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Educación Media o Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las 

funciones de un(a) operador(a) de teléfonos. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Apoyo Administrativo y seleccione 
Operador(a) de Teléfonos. 
 
 

OPERADOR(A) DE TRACTOR 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia operando tractores, o 
• Un año manejando automóviles con una licencia de conducir tipo 3 o tipo C o superior, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa Operación de Tractor u Operación de Equipo de 

Ingeniería con una duración de 960 horas o más. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Predios y Control de 
Plagas y seleccione Operador(a) de Tractor. 
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PALANQUERO 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como Palanquero maniobrando piraguas y cayucos por medio de palancas o remos 
en ríos de corrientes rápidas, Y 

• Seis meses de experiencia en cualquiera de los siguientes oficios o combinación de los siguientes oficios: 
Albañil, Carpintero, Mecánico de Antenas, Mecánico de Mantenimiento, Operador de Lanchas a Motor, 
Marinos, Pasacables y Palanqueros, Cocinero, Botero, Mecánico de Motores Marinos. 

REQUISITOS REQUISITOS ADICIONALES: 
• Saber nadar 
• Los solicitantes deberán tomar una prueba práctica que medirá su destreza para maniobrar cayucos o piraguas 

por medio del uso de palancas o remos. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Operaciones Ambientales y en Cuenca 
Hidrográfica, Operación de equipo de transporte o Equipo Flotante y seleccione Palanquero. 

 

 

PALEONTOLOGO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Licenciatura  en Paleontología. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Fíííísicas y seleccione 
Paleontólogo(a). 
 

 
PASACABLES 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y tres (3) meses de experiencia realizando funciones de 
tripulante de cubierta a bordo de naves, o 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un diploma de un programa para la formación de Marinos 
de una duración de por lo menos 3 meses, que incluya los cuatro cursos: Técnicas de supervivencia personal, 
Nociones de la lucha contra incendios, Primeros auxilios básicos y Seguridad personal y responsabilidad 
social, expedido por una institución reconocida por la Autoridad Marítima de Panamá para dichos propósitos, o 

• Seis (6) meses de experiencia realizando funciones de tripulante de cubierta a bordo de naves. 
• Título de nivel superior como Oficial de Cubierta o como técnico, licenciado o ingeniero cuyo plan de estudios 

incluya materias de navegación y el adiestramiento en funciones de cubierta. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Equipo Flotante y seleccione 
Pasacables. 
 

 

PINTOR(A)   
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de pintor, trabajador en pintura o pintor, o 
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Construcción o Pintura, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa en Construcción o Pintura con una duración de 960 

horas o más. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Oficios de la Construcción y seleccione 
Pintor(a). 
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PINTOR(A) DE RÓTULOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia pintando rótulos o realizando diseños gráficos para rótulos, o  
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Artes Gráficas, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Artes Gráficas con una duración de 960 horas o 

más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico o Licenciado en Diseño Gráfico o haber completado 

120 créditos semestrales del programa de Licenciatura en Diseño Gráfico. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Pintura y seleccione Pintor de Rótulos. 
 
 
 

PLOMERO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de plomero, trabajador en plomería o plomero, o 
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Fontanería, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa en Fontanería con una duración de 960 horas o más. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Oficios de la Construcción y seleccione 
Plomer(a). 
 

 
PRÁCTICO(A) EN ADIESTRAMIENTO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 
•      Haberse graduado, en una escuela náutica o academia marítima, de un programa para Oficiales de Cubierta 
que cumpla con el Convenio Internacional sobre las Normas de Formación, Titulación y Guardia para la Gente 
del Mar (STCW), 1978, enmendado en 1995, y haber trabajado por lo menos tres (3) años como Oficial de 
Cubierta en embarcaciones de 1,600 GRT o 3,000 GT o más, un (1) año de los cuales debe haber trabajado 
como Primer Oficial de Cubierta, con una licencia otorgada por una autoridad reconocida; o 
•     Haber trabajado un mínimo de cuatro (4) años como Práctico en un puerto panameño donde se lleve a cabo el 
comercio internacional, la experiencia acreditable requiere la posesión de una licencia de Práctico otorgada por 
una autoridad reconocida, y haber completado un mínimo de 1,020 maniobras en buques de 4,000 toneladas 
de arqueo bruto o más, de las cuales el 25% debe haber sido realizado durante el último año; o 
•      Haber completado, en embarcaciones de la Autoridad del Canal de Panamá (ACP), un mínimo de 520 turnos 
de ocho horas de guardia como Capitán de buques a motor, de 1,000 caballos de fuerza o más; o 
•      Haber completado exitosamente el programa de adiestramiento para prácticos de la ACP. 
• Saber hablar y leer el idioma inglés.  El conocimiento de inglés será evaluado por medio de una prueba. 
 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Equipo Flotante y seleccione Práctico(a) 
en Adiestramiento. 
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PRÁCTICO(A) EN PREPARACIÓN 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Haberse graduado en una escuela náutica o academia marítima para Oficiales de Cubierta que cumpla con el 
Convenio Internacional sobre las Normas de Formación, Titulación y Guardia para la Gente del Mar (STCW), 
1978, enmendado en 1995; y haber trabajado un mínimo de dos (2) años como oficial de cubierta en buques 
de 1,600 toneladas de arqueo bruto o más con una licencia otorgada por una autoridad competente reconocida 
por la Comisión Examinadora. 

Y ADICIONAL: 
• Saber nadar 
• Saber hablar y leer el idioma inglés.  El conocimiento de inglés será evaluado por medio de una prueba* 

 
DOCUMENTOS REQUERIDOS** 

• Carta de embarque-desembarque o libro de baja (seaman book) 
• Carta de trabajo que especifique el GRT o el GT de la nave y el cargo desempeñado  
• Diploma de la academia marítima y  los créditos de la misma 
• Licencia de Tercer Oficial de Cubierta o de mayor rango 
• Copia de cédula 

 
*Para inscribirse a tomar la prueba de inglés debe apersonarse al edificio 726 en Balboa (Centro de Atención a 
Solicitantes) los días martes o jueves de 7:30 a.m. a 11:30 a.m., o llamar al teléfono 272-8584. 
 
** Los documentos pueden ser entregados en el edificio 726 en Balboa (Centro de Atención a Solicitantes) los días 
martes o jueves de 7:30 a.m. a 11:30 a.m., o depositarlos en el buzón que está ubicado fuera del edificio.  También, se 
pueden enviar electrónicamente a la siguiente dirección: ACP-Empleos@pancanal.com 
 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Equipo Flotante y seleccione Práctico(a) 
en Preparación. 
 
 
PSICÓLOGO(A) 
REQUISITO MÍNIMO:  

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Psicólogo expedido por el Consejo Técnico de Psicología 
de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Psicología/Sociología y seleccione 
Psicólogo(a). 
 

 

QUÍMICO(A) 
REQUISITO MÍNIMO: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Químico expedido por la Junta Técnica Nacional de 
Química de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Fíííísicas y seleccione Quíííímico(a). 
 
REDACTOR(A) Y EDITOR(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Redactor(a) o Editor(a). 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Comunicación/Arte y seleccione 
Redactor(a) y Editor(a). 
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REDACTOR(A) Y EDITOR(A) TÉCNICO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Ingeniería Mecánica, Ingeniería Industrial, Ingeniería Eléctrica o Ingeniería Civil, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

redactor(a) o editor(a) en campos de la Ingeniería Mecánica, Ingeniería Industrial, Ingeniería Eléctrica o 
Ingeniería Civil. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Comunicación/Arte y seleccione 
Redactor(a) y Editor(a) Técnico(a). 
 
 
REPARADOR(A) DE EQUIPO ELÉCTRICO 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de reparador de equipo eléctrico, trabajador en equipo 
eléctrico o reparador de equipo eléctrico, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Electricidad o Electromecánica, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Electricidad o Electromecánica con una duración de 

960 horas o más, o 
• Título universitario o de nivel equivalente como Técnico en Reparación de Equipo Eléctrico. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Electricidad y seleccione Reparador(a) 
de Equipo Eléctrico. 
 
 

REPARADOR(A) DE EQUIPO EN GENERAL 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante o reparador equipo propulsado con diesel o gasolina que opera en 
tierra o agua y que contiene elementos hidráulicos y los descritos en este anuncio, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Automecánica, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Automecánica o Mecánica de Equipo Pesado con 

una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Mecánica de Automóviles o Mecánica de Equipo 

Pesado. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Equipo Industrial y 
seleccione Reparador(a) de Equipo en General. 
 

 
REPARADOR DE LLANTAS 
REQUISITOS MÍNIMOS 

� Un año de experiencia como reparador de llantas de todo tipo de vehículo. 
� Licencia de conducir. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Equipo de 
transporte y seleccione Reparador de Llantas. 

 
 
REPRESENTANTE DE CONTRATOS DE DRAGADO 
REQUISITOS BÁSICOS: 

� Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria.  
REQUISITOS MÍNIMOS:  

� Un año (30 créditos semestrales o 45 cuatrimestrales) de estudios en una carrera de Ingeniería Civil, Mecánica 
o Industrial a nivel de técnico; o 

� una licenciatura en Ingeniería Civil, Mecánica o Industrial.   
� Es deseable experiencia en operaciones de dragado, aparejamiento, izamiento y operaciones de equipo 

pesado y familiaridad en el uso de explosivos. 
� CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y 

seleccione Representante de Contratos de Dragado.  
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SECRETARIO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Secretario(a). 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Apoyo Administrativo y seleccione 
Secretario(a). 
 
 

SOCIÓLOGO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Sociólogo expedido por el Consejo Técnico de Sociología 
de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Psicología/Sociología y seleccione 
Sociólogo(a). 
 
 

SOLDADOR(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de soldador, trabajador en soldadura o soldador, o  
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Soldadura, Forja, Hojalatería o Chapistería, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Soldadura, Forja, Hojalatería o Chapistería con una 

duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Soldadura. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Trabajos en Metales y seleccione 
Soldador(a). 
 
 
 

SUPERVISOR(A), BOMBERO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Dos (2) años de experiencia como Sargento, FM-4 o Jefe de Estación, NM-10 o el equivalente en un puesto de 
supervisión similar en el sector público o privado y 90 créditos semestrales o 135 cuatrimestrales o su 
equivalente en una carrera universitaria reconocida por el Estado, o 

• Diez años de experiencia como Sargento, FM-4 o Jefe de Estación, NM-10 en la ACP o la agencia 
predecesora. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Protección y Prevención contra 
Incendios y seleccione Supervisor(a), Bombero(a). 
 

 
TÉCNICO(A) EN ABASTOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de  Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o Técnico(a) en Abastos. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Abastos/Compras/Suministros y 
seleccione Técnico(a) en Abastos.  
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TÉCNICO(A) EN ADQUISICIONES 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o Técnico en Adquisiciones. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Abastos/Compras/Suministros y 
seleccione Técnico(a) en Adquisiciones. 
 

 
TÉCNICO(A) EN AGRIMENSURA 
REQUISITO MÍNIMO: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Agrimensor expedido por la Junta Técnica de Ingeniería y 
Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y 
seleccione Técnico(a) en Agrimensura. 

 

 
TÉCNICO(A) EN ARCHIVOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera de, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o Técnico en Archivos. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Biblioteca/Archivos y seleccione 
Técnico(a) en Archivos. 
 

 
TÉCNICO(A) EN ARQUEO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o Técnico en Arqueo. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Transporte y seleccione Técnico en 
Arqueo. 
 
 
TÉCNICO(A) EN CARTOGRAFÍA 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Cartografía, Astronomía, Geodesia, Oceanografía, Fotogrametría, Agrimensura, Geofísica, 
Matemáticas Avanzadas o Ciencias Computacionales , o 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un 
Técnico en Cartografía. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Fíííísicas y seleccione Técnico(a) 
en Cartografía. 
 
 
TÉCNICO(A) EN CIENCIAS BIOLÓGICAS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Licenciatura en Ciencias Biológicas, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Técnico(a) en Ciencias Biológicas. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Biológicas y seleccione Técnico 
en Ciencias Biológicas. 
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TÉCNICO(A) EN CIENCIAS FÍSICAS 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Licenciatura en Ciencias Medioambientales, Química, Biología, Física, Geografía, Geología, Oceanografía, 
Ecología o Silvicultura, o 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de Técnico 
en Ciencias Físicas. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Fíííísicas y seleccione Técnico(a) 
en Ciencias Físicas. 
 
 
TÉCNICO(A) EN CONTABILIDAD 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura  en Contabilidad, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Técnico(a) en Contabilidad. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Contabilidad/Finanzas y seleccione 
Técnico(a) en Contabilidad. 
 
 
TÉCNICO(A) EN EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Técnico(a) en Educación. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Enseñanza y seleccione Técnico(a) en 
Educación y Capacitación. 
 
 

TÉCNICO(A) EN DISPOSICIÓN DE EXCEDENTES 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o Técnico en Disposición de Excedentes. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Administración y Negocios y seleccione 
Técnico(a) en Disposición de Excedentes. 
 

 
TÉCNICO(A) EN ELECTRÓNICA 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Técnico en Electrónica expedido por la Junta Técnica 
Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Técnico en Electrónica. 
 
 

TÉCNICO(A) EN FACTURACIÓN 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o Técnico(a) en Facturación. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Contabilidad/Finanzas y seleccione 
Técnico(a) en Facturación. 
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TÉCNICO(A) EN GEODESIA  
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad que lo faculten para ejercer las funciones de Técnico en Geodesia o Técnico en 
Topografía expedido por la Junta Técnica de Ingeniería y Arquitectura. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Fíííísicas y seleccione Auxiliar y 
Técnico en Geodesia. 
 

 
TÉCNICO(A) EN GEOLOGÍA 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Técnico(a) en Geología. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Fíííísicas y seleccione Técnico(a) 
en Geología. 
 

 
TÉCNICO(A) EN HIDROGRAFÍA  
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Agrimensura, Hidrografía, Cartografía, Geofísica, Ingeniería Civil, Arquitectura, Oceanografía, 
Geología, Topografía, Geodesia u otras carreras relacionadas con la Hidrografía, o 

• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 
Técnico(a) en Hidrografía. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Técnico(a) en Hidrografía. 
 

 
TÉCNICO(A) EN INGENIERÍA  
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer las funciones de Técnico en una especialización de la Ingeniería o 
Arquitectura expedido por la Junta Técnica Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Técnico(a) en Ingeniería. 
 
 
TÉCNICO(A) EN INGENIERÍA CIVIL 
REQUISITO MÍNIMO: 
      • Certificado de Idoneidad para ejercer las funciones de Técnico en una especialización de la Ingeniería o 
        Arquitectura expedida por la Junta Técnica Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Técnico(a) Ingeniería Civil. 
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TÉCNICO(A) EN INGENIERÍA MECÁNICA  
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer las funciones de Técnico en  Ingeniería Mecánica, Electromecánico o 
Mecánico Industrial expedido por la Junta Técnica Ingeniería y Arquitectura de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Técnico(a) en Ingeniería Mecánica. 
 

 
TÉCNICO(A) EN METEOROLOGÍA 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Geología o Ciencias Físicas, o 
• Diploma de  Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de 

Técnico en Meteorología. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ciencias Fíííísicas y seleccione Técnico(a) 
en Meteorología. 
 
 
TÉCNICO(A) EN PLANIFICACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 
REQUISITO MÍNIMO: 

• Licenciatura en Ingeniería Civil o Industrial, o 
• Diploma de segundo ciclo de secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un Técnico en 

Planificación y Control de Proyectos. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Ingeniería y Arquitectura y seleccione 
Técnico en Planificación y Control de Proyectos. 
 
 
 
TÉCNICO(A) EN PLANILLAS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista de Registros de Tiempo o Técnico en Planillas. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Contabilidad/Finanzas y seleccione 
Técnico(a) en Planillas. 
 
 
TÉCNICO(A) EN PRESUPUESTO 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Oficinista o Técnico en Presupuesto. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Contabilidad/Finanzas y seleccione 
Técnico(a) en Presupuesto. 
 
 
TÉCNICO(A) EN RIESGOS EN ESPACIOS CONFINADOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Diploma de  Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 
Técnico(a) en Riesgos en Espacios Confinados. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Seguridad y Protección y seleccione 
Técnico(a) en Riesgos en Espacios Confinados. 
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TÉCNICO(A) EN SALUD AMBIENTAL 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Ciencias de la Salud, Ciencias Biológicas, Química, Ciencias Ambientales o Agricultura, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Técnico en Salud Ambiental. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Medio Ambiente y seleccione Técnico(a) 
Salud Ambiental. 
 
 

TECHERO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de techero, trabajador en techos o techero, o 
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Construcción, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Construcción y Reparación de Techos con una 

duración de 960 horas o más. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Oficios de la Construcción y seleccione 
Techero(a). 
 
 
TRABAJADOR(A) EN ASFALTO 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de trabajador en asfalto o trabajador en asfalto, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Trabajo en Asfalto con una duración de 960 horas o 

más. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Oficios de la Construcción y seleccione 
Trabajador(a) en Asfalto. 
 

 
TRABAJADOR(A) EN CONCRETO 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de trabajador en concreto, trabajador en concreto o 
acabador de concreto, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Construcción, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Albañilería o Trabajo en Hormigón o equivalente 

con una duración de 960 horas o más. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Oficios de la Construcción y seleccione 
Trabajador(a) en Concreto. 
 
 

TRABAJADOR(A) EN ESTRUCTURAS DE HIERRO (REFORZADOR) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de trabajador en estructuras de hierro o trabajador en estructuras 
de hierro, o  

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Soldadura, Forja, Hojalatería o Chapistería, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Soldadura, Forja, Hojalatería o Chapistería con una 

duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Trabajo en Estructuras de Hierro. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Trabajos en Metales y seleccione 
Trabajador(a) en Estructuras de Hierro. 
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TRABAJADOR(A) EN MADERAJE DE MUELLES 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia como ayudante de trabajador en maderaje de muelles o trabajador en maderaje de 
muelles, o  

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Ebanistería, Carpintería o Trabajos en Madera, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Ebanistería, Carpintería o Trabajos en Madera con 

una duración de 960 horas o más, o 
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Trabajos en Madera. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Trabajos en Madera y seleccione 
Trabajador(a) en Maderaje de Muelles. 
 
 

TRABAJADOR(A) EN MANTENIMIENTO DE ÁRBOLES 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Cinco meses de experiencia trabajando en el mantenimiento de árboles, cortándoles o podándoles las ramas y 
el follaje, o 

• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Agropecuaria, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Mantenimiento de Árboles con una duración de 960 

horas o más, o  
• Título universitario (o de nivel equivalente) como Técnico en Paisajismo. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Mantenimiento de Predios y Control de 
Plagas y seleccione Trabajador(a) en Mantenimiento de Árboles. 
 
 

TRABAJADOR(A) EN TAPICERÍA 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia realizando trabajos de tapicería similares a los descritos, o 
• Título de Bachiller en Modistería, Sastrería o Tapicería, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de Modistería, Sastrería o Tapicería con una duración 

de 960 horas o más. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Trabajos en Tapicería y seleccione 
Trabajador en Tapicería. 
 
 
TRABAJADOR(A) SOCIAL 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Certificado de Idoneidad para ejercer la profesión de Trabajador Social expedido por el Consejo Técnico de 
Trabajo Social de Panamá. 

CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Psicología/Sociología y seleccione 
Trabajador(a) Social. 
 
 
TRADUCTOR(A) E INTÉRPRETE 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Licenciatura en Inglés o la lengua extranjera requerida , o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de 

Traductor(a) o Intérprete y 
• Licencia de Traductor Público Autorizado para ejercer la profesión, expedido por el Ministerio de Educación o el 

Ministerio de Gobierno y Justicia de la República de Panamá. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Comunicación/Arte y seleccione 
Traductor(a) e Intérprete. 
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TRANSCRIPTOR(A) DE DATOS 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Velocidad mecanográfica de 40 palabras por minuto con un máximo de 3 errores, y  
• Licenciatura en cualquier carrera, o 
• Diploma de Segundo Ciclo de Escuela Secundaria y un año de experiencia realizando las funciones de un(a) 

Transcriptor(a) de Datos. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Apoyo Administrativo y seleccione 
Transcriptor(a) de Datos. 
 
 

VIDRIERO(A) 
REQUISITOS MÍNIMOS:  

• Seis meses de experiencia trabajando como ayudante de vidriero, trabajador en vidrios o vidriero, o  
• Título de Bachiller Industrial o Perito Industrial en Ebanistería o Trabajo en Madera, o 
• Certificado de culminación de estudios de un programa de programa de Ebanistería o Trabajo en Madera con 

una duración de 960 horas o más. 
CÓMO INSCRIBIRSE: Ingrese al PORTAL DE EMPLEO, escoja el grupo de Oficios de la Construcción y seleccione 
Vidriero(a). 
 

 


